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06 / Palabras del CEO

Al mirar hacia atrás, desde el nacimiento 
de Coding Dojo Latam en octubre de 2019, 
es impresionante contemplar el viaje que 
hemos recorrido y el impacto que hemos 
logrado en tan poco tiempo.

2023 ha sido testigo de nuestra resiliencia, 
crecimiento y dedicación incansable hacia 
nuestra misión compartida: transformar vi-
das a través de la enseñanza de programa-
ción y fortalecer las carreras tecnológicas en 
la región.

Desde nuestros modestos inicios, hemos 
experimentado un crecimiento vertiginoso, 
expandiéndonos primero en Chile y luego a 
otros países de América Latina, como Perú, 
Colombia, Paraguay, Costa Rica, México, 
Ecuador, Uruguay y Argentina. 

Cada nuevo paso representa un logro 
en nuestra misión de empoderar a las 
personas a través del conocimiento y 
habilidades digitales.

SEBASTIÁN ESPINOSA
CEO - CODING DOJO LATAM

“El 2023 nos presentó desafíos únicos, pero también oportunidades para 
reafirmar nuestro compromiso con la educación tecnológica en América Latina”
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Nuestra historia es más que una cronología 
de eventos; es un testimonio del esfuerzo 
colectivo de un equipo que realmente cree 
en lo que hace. Nos convertimos en poco 
tiempo en una fuerza catalizadora para el 
cambio educativo en América Latina.

Mirando hacia el futuro, reafirmamos 
nuestro compromiso de seguir innovando, 
inspirando y capacitando a la próxima 
generación de profesionales en tecnología.

Nuestro compromiso es ser líderes en la 
transformación digital de nuestra región 
y continuar siendo un faro que guía hacia 
innumerables oportunidades a todos aquellos 
que desean encontrar trabajo y forjar carreras 
exitosas en el siglo XXI. A cada estudiante, 
instructor, miembro del equipo y a quienes 
son parte de nuestra comunidad: Gracias 
por acompañarnos en este viaje. Porque 
juntos estamos redefiniendo el futuro de la 
educación tecnológica en América Latina.

SEBASTIÁN ESPINOSA



08 / Introducción

El origen de la intensiva metodología que 
permite el aprendizaje de programación 
en poco tiempo, germinó como idea en la 
mente de Michael Choi en 2010. Michael, 
precursor de lo que hoy denominamos 
“bootcamps”, cursos intensivos para 
enseñar desarrollo web, se revela como 
un auténtico genio de la programación. 
Inició su travesía autodidacta a los 8 
años y, tras acumular tres décadas de 
experiencia, diseñó personalmente el 
primer currículo de Coding Dojo: un 
bootcamp full-time de 14 semanas que 
abarca tres lenguajes de programación 
full-stack

En 2012, Michael fundó Coding Dojo en 
California, Estados Unidos, al reconocer 
la necesidad imperiosa de formar 
talento para las empresas y startups de 
tecnología. El modelo resultó un éxito, 
dando origen a una empresa EdTech 
que hasta hoy ha capacitado a miles de 
estudiantes, inicialmente con campus 
físicos a lo largo de Estados Unidos y, 
posteriormente, de manera virtual.

Nuestra historia, la de Coding Dojo 
Latam, se remonta a 2016, cuando 
Sebastián Espinosa, entonces estudiante 
de management en la Universidad de 
Stanford, conoció a Michael Choi. Durante 
su colaboración en las operaciones de 
Coding Dojo en California, Sebastián 
pudo constatar la efectividad del modelo 
de enseñanza, hito que marcó el inicio de 
la expansión del modelo a Latinoamérica, 
comenzando por Chile, su país natal.

Avanzamos ahora a 2019, un momento 
marcado por la pandemia y un estallido 
social en Chile. A pesar de estos desa-
fíos, y convencido de la importancia de 
establecer la empresa en ese preciso 
momento, Sebastián regresa a Chile. La 
pandemia acelera la transformación digi-
tal y la transición de servicios presencia-
les a digitales y, afortunadamente, Co-
ding Dojo Latam pudo adaptarse a esta 
oportunidad.

Coding Dojo Latam

2019:
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Constituida en octubre de 2019, Coding 
Dojo Latam (Coding Dojo Capacitaciones 
SpA) ha experimentado un crecimiento 
vertiginoso, expandiéndose primero en 
Chile y luego a otros países de la región, 
como Perú, Colombia, Paraguay, Costa 
Rica, México, Ecuador, Uruguay y Argentina.

Sebastián reunió a mediados de 2020 a 
un equipo estelar para llevar adelante esta 
misión. Los primeros en unirse fueron Jose 
Antonio Balocchi, Vania Varetto y Camilo 
Mezzano. Cada uno, contribuyendo des-
de sus roles especializados, formaron el 
dream team que materializó lo que hoy 
somos como empresa.

En 2021 se unieron nuevas personas, 
esenciales para sostener el crecimiento y 
mejorar las operaciones de una empresa 
que educa cada día a más estudiantes en 
las carreras del futuro.

Hoy somos, como empresa, la materiali-
zación de una idea espectacular gestada 
en Silicon Valley por un genio de la pro-
gramación. Desde aquella idea inicial, a lo 
largo de los años, nos hemos ido adaptan-
do a la realidad latinoamericana, transfor-
mando vidas a través de la enseñanza de 
programación y fortaleciendo las carreras 
tecnológicas en nuestro contexto.



Ser la academia de carreras en tecnología más importante de Latinoamérica, 
acelerando la enseñanza de habilidades digitales demandadas para todos

en el siglo XXI.

Nuestra misión

10 / Nuestra misión y valores

Nuestros valores como organización:

• Los resultados de los estudiantes son nuestra prioridad.
• Atreverse a tomar la iniciativa (y aprender de los errores).
• Ser dueños de nuestros resultados.
• Ser amables, respetuosos y humildes.
• Impulsar el crecimiento sostenible.
• Liderar y aprender a través de los datos.
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Nuestros graduados

• Más de 10 años de experiencia en Educación TI.
• Más de 3400 graduados en Latinoamérica.
• Operaciones en más de 6 países.
• Promedio histórico del 92.8% de empleabilidad a 6 meses.

A la fecha hemos graduado a más de 3400 
estudiantes en Latam a través de 75 co-
hortes. Hemos alcanzado un promedio de 
empleabilidad del  92,8% de nuestros gra-
duados a 6 meses de finalizar el bootcamp. 
Nuestros graduados de Latinoamérica tra-
bajan en empresas como: Copec, Accenture, 
Falabella, Microsoft, BHP, Deloitte, NTT Data, 
Itaú, Rappi, Entel, BCI, Agrosat y GeoVictoria.

Por otra parte, contamos con una red 
de partners que incluye alianzas con 
instituciones como Start-Up Chile, 
Forge, Accenture, Forte, PROtalento, 
Bancolombia y ProInnovate Perú, las 
cuales nos ayudan a incrementar la 
empleabilidad de nuestros alumnos y el 
reconocimiento de nuestra academia 
como líder tecnológico de la industria.

12 / Nuestros graduados



• Fortaleza a través del esfuerzo.
• Autosuficiencia.
• Mejorar día a día.
• Respeto, humildad y honestidad.
• Buena actitud.
• Generar un ambiente de confianza donde todos se atrevan a participar y preguntar.
• Trabajo en equipo y construir relaciones.
• Responsabilidad e iniciativa.
• Apertura de mente y no discriminación.

Principios educativos
Metodología de aprendizaje

Currículum altamente demandado

Cada año refinamos nuestro 
currículum para satisfacer las 
necesidades de talento digital 
del mercado.

Bootcamps: programas Intensivos

En semanas formamos 
desarrolladores con las más 
completas habilidades.

Aprendizaje basado en proyectos 
prácticos. Trabajo colaborativo 
para desarrollar rápidamente 
las habilidades técnicas de los 
alumnos.

Enseñanza experimental

Plataforma online de enseñanza

Incluye cientos de horas de 
currículum in-house, listo para 
ser utilizado por instructores y 
estudiantes.

Metodología inmersiva e innovadora:

Principios educativos / 13 



14 / Metodología de aprendizaje

En Coding Dojo Latam nos compromete-
mos con la excelencia educativa respal-
dada por más de 10 años de investigación 
en ciencias del aprendizaje y pedagogía.

Este compromiso nos ha permitido crear 
un currículum excepcional, desarrollado 
a lo largo de una década, que establece 
sólidas bases en programación a través 
de diversos stacks.

Nuestra metodología inmersiva e inno-
vadora se manifiesta en bootcamps in-
tensivos, capaces de formar desarrolla-
dores y científicos de datos en semanas, 
con habilidades integrales. 

Adoptamos la enseñanza experimental, 
basada en proyectos prácticos y trabajo 
colaborativo, que permiten acelerar  el 
desarrollo de habilidades técnicas.

La práctica es fundamental; aprende-
mos codificando, construyendo y expe-
rimentando con el código antes de asi-
milar conceptos, semejante al aprendiz 
de herrero, que trabaja con metal antes 
de entender la metalurgia. Este enfoque 
cíclico de aprendizaje, basado en ite-
raciones que permiten aprender de los 
errores y desarrollar la capacidad de en-
contrar soluciones, tiene su origen en las 
mejores prácticas para enseñar y apren-
der, activando y construyendo nuevas 
conexiones neuronales de manera rápi-
da y profunda.

Nos esforzamos por definir estándares 
de la industria. Siempre atentos a las 
demandas del mercado, nos asesoramos 
continuamente con expertos en reclu-
tamiento que nos ayudan a analizar la in-
dustria global y local, para determinar las 
mejoras y actualizaciones que requieren 
nuestros programas.

Metodología de
aprendizaje
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Formamos talento TI autosuficiente 
mediante un aprendizaje experiencial, 
guiado por instructores expertos que 
actúan como guías en esta travesía 
educativa. Cada instructor atraviesa un 
riguroso proceso de selección, asegu-
rando guías excepcionales en cualquier 
bootcamp. Ellos no solo enseñan; tam-
bién orientan, guían y apoyan a nuestros 
estudiantes durante todo el programa, 
asegurándose de que alcancen el éxito.

A lo largo del bootcamp, compartimos 
acceso a un conjunto integral de re-
cursos, desde lecturas y videos hasta 
tareas prácticas. Además, cada es-
tudiante cuenta con el apoyo de sus 
compañeros, profesores asistentes, 
instructores y especialistas. Estos re-
cursos están diseñados para fortalecer 
el viaje formativo del estudiante. En 
Coding Dojo Latam, el éxito de nuestros 
estudiantes es nuestro éxito.



16 / Etapas

La fase pre-bootcamp desempeña un 
papel fundamental en la preparación de 
los alumnos para el desafío de los es-
tudios intensivos. En esta etapa, el es-
tudiante recibirá material introductorio 
que lo ayudará a entender el tipo de pro-
grama al cual está entrando, y nuestro 
equipo de experiencia estudiantil pro-
porcionará herramientas esenciales para 
la gestión del tiempo de estudio, ayuda 
en la organización del calendario y faci-
litará el acceso a información preliminar. 
Todo esto tiene como objetivo introducir 
al alumno en nuevos campos de conoci-
miento en el ámbito de Tecnologías de la 
Información (TI).

PRE-BOOTCAMP

El bootcamp inicia con 4 semanas de in-
troducción, permitiendo una nivelación 
efectiva entre estudiantes diversos y 
una preparación óptima para adentrar-
se en los campos más profundos del co-
nocimiento en Tecnologías de la Infor-
mación (TI). Este periodo de 4 semanas 
se refuerza con la guía de tutores y el 
compromiso personal del estudiante. El 
resto del bootcamp aborda el núcleo del 
contenido a través de ejercicios y acti-
vidades prácticas. Este enfoque facilita 
que los estudiantes aprendan el conte-
nido a medida que lo descubren en un 
entorno práctico. El bootcamp finaliza 
con un examen y un proyecto práctico, 
que permite al estudiante obtener la 
certificación.

BOOTCAMP

Etapas
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Coding Dojo Latam innova al otorgar grados de honor en los exámenes de graduación 
a través de un sistema de cinturones, que incluye los siguientes: Cinturón Amarillo, 
Cinturón Rojo y Cinturón Negro.

Corresponde a un grado de honor obtenido con un puntaje igual o 
superior a 9.50, en el examen final, desarrollado en un máximo de 5 
horas. Corresponde al grado más alto de aprobación.

CINTURÓN NEGRO

Corresponde a un grado de honor obtenido con un puntaje igual 
o superior a 8.0 hasta 9.50, en el examen final, desarrollado en un 
máximo de 5 horas.

CINTURÓN ROJO

Corresponde a un grado de honor obtenido con un puntaje de 
aprobación hasta 8.0, en el examen final, desarrollado entre 5 y 24 
horas.

CINTURÓN AMARILLO

Criterios de evaluación



Además realizamos programas de:

• Web Development

• Data Science

• Data Governance

• Cybersecurity

• UI/UX

• Mobile Development
iOS and Android

• Product Management

• Digital Marketing

• QA/Software Testing

• AR/VR

• Blockchain

• Fintech

• Project Management

• Education Tech

• DevOps

• Technology Sales

• Cloud Computing

• 3D Gaming

• IOT

Coding Dojo Latam posee un extenso currículum que abarca más de 20 áreas de educación 
en tecnología. Estos programas están diseñados para adaptarse a diversos formatos y 
niveles de profundidad. En su modalidad completa, los programas tienen la capacidad de 
guiar al estudiante desde un nivel inicial hasta un conocimiento completo, transformándolo 
en un profesional preparado para ingresar al mundo laboral de la tecnología.

Currículum

18 / Currículum
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Nuestro compromiso con los estudiantes va más allá de la formación de excelencia, 
cada estudiante y graduado de nuestra academia tiene acceso a beneficios exclusivos:

Servicios laborales:

El departamento de servicios laborales se ha convertido en una entidad vital para el éxito 
de nuestros graduados. Esta área proporciona formación para los primeros pasos en la 
carrera profesional en tecnologías de la Información (TI), ofreciendo talleres y sesiones 
de coaching 1 a 1 en temáticas como: procesos de selección, generación de estrategias 
para búsqueda efectiva de empleo, desarrollo de currículums enfocados en el mundo TI, 
networking y desarrollo de marca personal online, estrategias para enfrentar entrevistas 
laborales, entre otras. 

Nuestros graduados también son incluidos en una base de datos de talento TI. Esto nos 
permite enviarles constantemente oportunidades laborales que nuestros partners, 
aliados y el mercado en general ofrecen. La base de datos de nuestros graduados son 
compartidas con las principales empresas del país de residencia del estudiante. Es 
importante destacar que brindamos estos servicios laborales de por vida a nuestros 
graduados, independientemente del tiempo transcurrido desde su graduación. Es un 
compromiso continuo que refleja nuestra dedicación con la realización profesional de 
nuestros graduados.

Equipo de experiencia estudiantil:

En nuestra búsqueda de una experiencia estudiantil excepcional, hemos establecido 
un área especializada para el cuidado y apoyo de nuestros alumnos. Contamos con 
un equipo dedicado para asegurar que la experiencia de nuestros estudiantes sea 
óptima en cada etapa, desde la matrícula hasta la ceremonia de graduación. Este 
equipo ofrece apoyo esencial en asuntos curriculares, financieros, administrativos y 
cualquier dificultad que pueda surgir durante el proceso de estudio.

Servicios laborales y de
experiencia estudiantil
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Una vez inscritos, nuestro equipo de ex-
periencia estudiantil los prepara para el 
inicio del bootcamp. Este enfoque ha lo-
grado que los estudiantes se sientan par-
te integral de la academia desde su primer 
contacto, alineando sus expectativas y 
fortaleciendo su compromiso desde el 
inicio.

Los bootcamps se llevan a cabo mediante 
clases sincrónicas y sesiones de estudio 
personal. Utilizamos un sistema virtual de 
clases LMS como plataforma educativa, lo 
que permite llevar un seguimiento deta-
llado del progreso de cada estudiante a lo 
largo del bootcamp.

Coding Dojo Latam, como academia 
líder, ofrece bootcamps y flashcamps 
de forma mensual.

Los estudiantes interesados pueden 
acceder a nuestra oferta de servicios a 
través de canales oficiales como nuestro 
sitio web, perfiles en redes sociales, 
correo electrónico o Whatsapp. 

Una vez que se establece el primer 
contacto, nuestro equipo de admisión 
acompaña a los estudiantes, brindando 
información completa para facilitar una 
decisión informada al momento de la 
matrícula.

Nuestra academia abierta a público:
(B2C)

Coding Dojo Latam cuenta con cuatro opciones de bootcamps abiertos para 
postulantes: JavaScript Full-Stack, Python Full-Stack,

Data Science y Ciberseguridad.
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En el dinámico panorama de la revolución tecnológica, que se ha acelerado con la 
aparición y masificación de la inteligencia artificial, nos encontramos en un momento 
crucial. En Latinoamérica, el déficit anual de profesionales de Tecnologías de la 
Información alcanzará los 2.500.000 en 2028, creando una oportunidad única para 
aquellos que buscan destacar en el mundo de la programación.

Por ello, bajo la metodología bootcamp (formación de excelencia en formato intensivo) 
presentamos al mercado programas abiertos e intensivos de programación full-
stack, con especialización en Python y JavaScript, así como un programa intensivo de 
Data Science con Machine Learning en Python. Al finalizar cada programa, nuestros 
graduados reciben una certificación internacional respaldada por líderes en educación 
tecnológica de Estados Unidos.

Bootcamps: el alma de Coding Dojo Latam
Nuestra oferta: Bootcamps & Flashcamps

Es un formato académico de programas 
intensivos con duración de 8 a 24 semanas 
de clases. Estos programas abarcan 
todos los conocimientos requeridos para 
la profesionalización en el área TI, dando 
un gran impulso a la carrera profesional 
o reconversión laboral del alumno. Los 
programas están diseñados de tal manera 
que sean valiosos tanto para principiantes 
como estudiantes avanzados.

Estos programas incluyen dos clases se-
manales, en horario vespertino, junto con 
ayudantías semanales, revisión de código 
y revisión de avances.

Para cumplir con los objetivos de cada 
programa, se solicita a los estudiantes 
una dedicación de 30 horas semanales de 
estudio personal.

¿Qué es un bootcamp?

22 / Bootcamps: el alma de Coding Dojo Latam
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24 / Bootcamp de Desarrollo Python Full-Stack

BOOTCAMP DE DESARROLLO
PYTHON FULL-STACK

Es un programa de certificación que capacita a nuestros graduados en el desarrollo Back 
End & Front End en el stack de lenguaje Python en 16 semanas. Este bootcamp comienza 
con módulos transversales que abarcan temas fundamentales en programación, 
ofreciendo una sólida introducción a los principios de programación y fundamentos web. 
Este enfoque es especialmente valioso, ya que sienta bases robustas que permiten a los 
graduados explorar con facilidad otros lenguajes de programación en el futuro. Después 
de completar los módulos iniciales, los estudiantes se especializan en el lenguaje Python.

Python 3
OOP
Flask

Python

Django
MySQL
Ajax

Fundamentos Web

CSS3
JavaScript
jQuery

Terminal
Git/GitHub
HTML5
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Este programa certifica a nuestros graduados en el desarrollo Back End & Front End en 
el stack de lenguaje JavaScript en un periodo de 16 semanas. Al igual que el bootcamp 
anterior, comienza con módulos transversales que abarcan conceptos fundamentales 
en programación. Posteriormente se focaliza en la formación específica del lenguaje 
JavaScript, stack MERN. Este enfoque integral y especializado garantiza una preparación 
sólida y completa en el ámbito del desarrollo en JavaScript Full-Stack.

Socket.io
Mongo DB
React

BOOTCAMP DE DESARROLLO
JAVASCRIPT (MERN) FULL-STACK

JavaScript
Node JS
Express JS

MERN

Deployment

Fundamentos Web

CSS3
JavaScript
jQuery

Terminal
Git/GitHub
HTML5



26 / Bootcamp Data Science & Machine Learning

BOOTCAMP DATA SCIENCE
& MACHINE LEARNING

Es un programa de certificación que, en un periodo de 12 semanas, capacita a nuestros 
graduados como científicos de datos y especialistas en machine learning con Python. 
Este bootcamp proporciona herramientas y enfoques científicos específicos para analizar 
extensas fuentes de datos, extrayendo información valiosa para comprender la realidad y 
descubrir patrones fundamentales que respalden la toma de decisiones. Este campo de 
conocimiento está estratégicamente diseñado para convertir al graduado en una pieza 
fundamental de cualquier empresa u organización que busque aprovechar al máximo el 
potencial de sus datos.
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BOOTCAMP DATA SCIENCE
& MACHINE LEARNING



28 / Ciberseguridad

CIBERSEGURIDAD

Es un programa de certificación que capacita a nuestros graduados en ciberseguridad 
en un periodo de 24 semanas. Tras completar el bootcamp, los estudiantes estarán 
preparados para la crucial tarea de identificar, evaluar, informar y mitigar los riesgos de 
seguridad en la tecnología y la información. La instrucción especializada de este bootcamp 
permite a los estudiantes someterse a pruebas rigurosas al enfrentarse a certificaciones 
internacionales ampliamente reconocidas, como CompTIA Security+, CySA+, Network+, 
Linux+, Server+, Cloud+ y Certified Ethical Hacker (CEH).
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30 / Flashcamps: la alternativa express a nuestras carreras Tech

Flashcamps: la alternativa express
a nuestras carreras Tech

Nuestra oferta: Bootcamps & Flashcamps

Debido a la creciente demanda de formación en Tecnologías de la Información y la reducción 
en la disponibilidad de tiempo para las personas, Coding Dojo Latam ha introducido una 
innovadora modalidad de formación flash para sus bootcamps: los Flashcamps.

En un periodo de 4 a 8 semanas, los participantes tienen la oportunidad de obtener un 
certificado internacional introductorio en las áreas de:

Cada programa cuenta con una malla curricular detallada y un esquema de semanas para 
garantizar una formación completa y eficiente.

Los graduados de estos programas tienen la opción de convalidar sus conocimientos 
para acceder a los bootcamps Python Full-Stack o JavaScript Full-Stack si realizaron el 
Flashcamp de Programación Front-End, o al bootcamp de  Data Science & Machine Learning 
si realizaron el de Python para Data Science. Esta flexibilidad permite a los estudiantes 
avanzar y profundizar en su formación de manera personalizada y eficaz.

Programación Front-End Python para Data Science



Flashcamps: la alternativa express a nuestras carreras Tech / 31 



Fundamentos Web
Desarrollo front-end y Web

Cualquier persona puede aprender 
código

Pero el camino para ser un profesional no es 
fácil. Nuestros estudiantes deben dedicar 
entre 20 y 25 horas semanales a todos 
nuestros programas.

Enseñanza práctica y estructurada

Sumérgete en nuestro aprendizaje online 
inmersivo con tutorías y compañeros de 
curso que están en tu mismo proceso.

Todo desde la comodidad de tu hogar.

Actividades sujetas a modificaciones según 
currículum

HTML
Introducción a HTML

• Prácticas básicas de anidamiento
e indentación.
• Las etiquetas Head y Body.
• Etiquetas (listas,tablas,etc.)
• Construcción de formularios y 
declaración de valores de
entrada, contenedores, elementos, 
atributos y clases.

Introducción a SS3 y más 
estilos

• Construyendo Figuras.
• Construyendo tablas complejas.
• Introducción a Bootstrap.
• Preprocesadores CSS: Less, y SASS. 
*Opcional

CSS
Introducción a CSS

• Selectores CSS.
• Inspeccionar Elementos.
• Inline, Block, Float y Posicionamiento.
• Capas, Divs y sus estilos.
• Estilos de texto y cómo funcionan las 
fuentes (fonts).
• Fondos y sus propiedades.
• Replicando interfaces de usuarios 
completas.

JavaScript
Introducción a JavaScript

• JavaScript in the browser
• JS Fundamentals
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Flashcamps

Python para
Data Science
Part-time Online

Programa del curso Python para Data Science

Semana 2
Introducción a los arrays de NumPy 
Carga de datos 
Tuplas 
Diccionarios 
Bucles for

Semana 6
Correlación y mapas de calor 
Subplots 
Envoltorios de Matplotlib 
Estilo MATLAB vs sintaxis de objeto

Semana 3
Introducción a Pandas 
Cortes 
Filtración 
Renombrar y eliminar columnas 
Identificar y manejar valores faltantes

Semana 7
Estilos 
Establecer el tipo de marcador y los colores 
Establecer títulos, etiquetas y límites 
Cuadrículas 
Leyendas

Semana 4
Convertir dataframe de Pandas en array de 
NumPy o a diccionarios 
Exportar dataframe de Pandas  a archivos 
CSV Métodos de agregación 
Groupby

Semana 8
Proyectos prácticos y recreación gráfica

Semana 1
¿Por qué Python? 
Google Colaboratory 
Impresión, cadenas y variables 
Matemáticas simples 
Booleanos y lógica condicional

Semana 5
Por qué la visualización de datos con 
Python Bibliotecas de visualización de 
Python Gráficos de Pyplot 
Histogramas 
Boxplots

En un período de 8 semanas, los estudiantes 
desarrollarán una comprensión integral 
de cómo emplear Python en el análisis 
de datos. Este programa es ideal para 
introducir a principiantes al mundo de la 
ciencia de datos.

Entrenamiento práctico

Formación en Python para Data Science a 
través de tareas, proyectos y la orientación de 
un instructor. La clases son siempre en directo.

Tecnologías comprendidas

Instrucción en el uso de tecnologías como: 
Google Colaboratory, Pandas, Python, 
NumPy, Matplotlib y Seaborn.
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Nuestra academia como partner de empresas:
(B2B)

Adicionalmente llevamos a cabo pro-
gramas de responsabilidad social orien-
tados a capacitar a diversos grupos de 
individuos con el objetivo de favorecer 
su situación actual. Entre estos grupos 
se encuentran jóvenes provenientes de 
entornos económicos limitados, mujeres 
a cargo de hogares y personas que ac-
tualmente se encuentran desempleadas, 
por mencionar algunos ejemplos. Soste-
nemos firmemente la creencia de que 
invertir en capacitación resulta benefi-
cioso para todos, colaboradores, empre-
sa y su entorno social. Además de nues-
tros bootcamps, ofrecemos soluciones 
personalizadas, diseñando sesiones de 
formación a la medida tanto en conteni-
dos como en duración, y especialización, 
para ofrecer un valor empresarial tangi-
ble. Hoy afirmamos con orgullo que so-
mos una fuente de talento tecnológico 
de alto nivel, fortaleciendo nuestro com-
promiso con la excelencia y la adaptabili-
dad en la formación tecnológica.

Hemos consolidado la confianza de 
diversas empresas del sector privado, 
estableciéndonos como su socio preferente 
en la capacitación de miles de individuos en 
las habilidades y tecnologías esenciales para 
el actual mercado laboral.

Nuestro compromiso es ser un elemento 
crucial en la transformación digital de 
nuestros aliados, aspirando a generar un 
impacto significativo en empresas de todos 
los sectores mediante la formación de 
talento especializado en tecnologías de la 
información (TI). 

Los cursos de Coding Dojo Latam han 
liderado exitosamente la transformación 
digital para destacadas empresas a nivel 
regional y han impactado positivamente a 
miles de estudiantes. Nuestra oferta B2B 
abarca la capacitación en diversas áreas 
tecnológicas, proporcionando soluciones 
para la formación de nuevo talento, para el 
fortalecimiento de equipos como también 
para procesos de reconversión laboral. 
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Junto a Accenture y Fundación Forge, hemos tenido el privilegio de 
trabajar en alianzas para el desarrollo de diversos programas de formación 
profesional TI en Java Full-Stack y de habilidades socioemocionales, 
otorgando así una formación integral. Desde el 2022, hemos recibido a 270 
jóvenes entre 18 y 24 años de grupos socioeconómicos vulnerables, siendo 
del total un 60% mujeres.

ACCENTURE + FUNDACIÓN FORGE

PROYECTOS DESTACADOS B2B:

Hemos desarrollado programas de formación profesional creados a la medida para 
distintas empresas, algunos casos de éxito son:

36 / Bootcamps personalizados

Durante el 2023, en conjunto con SONDA hemos desarrollado dos 
programas de formación en programación full stack. Estos programas se 
centran en dos de las tecnologías más solicitadas por el mercado: C# y 
Java. Un total de 80 estudiantes fueron beneficiados con becas del 100%, 
brindándoles la oportunidad de convertirse en desarrolladores Full-Stack 
preparados para ingresar al mundo laboral.

SONDA

Desde el 2022, hemos tenido el privilegio de trabajar en 5 proyectos junto a 
Banco de Chile, esta alianza ha permitido otorgar estudios profesionales a 
159 personas, siendo todos ellos beneficiados con becas del 100%. En esta 
alianza Coding Dojo Latam ha tenido presencia gestionando la convocatoria, 
selección, admisión y formación. Todos los proyectos han tenido un foco social, 
centrándose principalmente en el objetivo de incluir mujeres en el mundo TI.

BANCO DE CHILE



En colaboración con Unilever, hemos implementado cuatro programas de 
Ciencia de Datos desde el año 2022, beneficiando a un total de 35 estudiantes. 
El programa de inscripción en colaboración con Unilever facilita el acceso de 
estudiantes mediante becas del 100%, con una duración total de 8 semanas.

UNILEVER
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En 2023 y en colaboración con BHP Escondida, brindamos la oportunidad de 
estudiar programación a 30 estudiantes provenientes del 60% de residentes 
más vulnerables de la región de Antofagasta. Los alumnos fueron beneficiados 
con becas del 100% para participar en el programa de formación profesional de 
desarrollo Front End, con una duración de 4 semanas.

BHP ESCONDIDA

En el año 2023, como parte de la iniciativa EmpleaT de Anglo American, nos 
propusimos el reto de capacitar a 27 estudiantes pertenecientes a grupos 
socioeconómicos vulnerables. Llevamos a cabo el programa Python Full-Stack, 
otorgando becas del 100%. El enfoque de nuestro impacto se centró en diversas 
comunas de la región metropolitana.

ANGLO AMERICAN

Acelera TI, del grupo Bancolombia, otorgó el 80% de una beca destinada al 
estudio de JAVA - DevOps, beneficiando a 24 estudiantes que ya contaban 
con conocimientos básicos de desarrollo web. El propósito fue elevar su nivel 
de habilidades, permitiéndoles especializarse y construir un perfil altamente 
demandado, mejorando así sus perspectivas de empleabilidad.

BANCOLOMBIA



En el transcurso de 2023 y en colaboración con Banco Estado, llevamos 
a cabo el programa intensivo de Dart y Flutter con una duración de 6 
semanas. Este proyecto estuvo dirigido a 21 empleados de la misma 
entidad financiera.

BANCO ESTADO

En el marco del programa “Proyección Juvenil”, Presente de Grupo Éxito en 
colaboración con Coding Dojo Latam, proporcionó a 25 jóvenes la oportunidad 
de explorar el mundo de la programación por medio del curso de introducción 
a la programación durante 2022, para posteriormente estudiar las bases del 
desarrollo web en 2023. El objetivo principal fue trazar una ruta vocacional 
que orientara a estos jóvenes hacia el campo de la tecnología.

GRUPO ÉXITO

Desde 2021 y en colaboración con Fundación Forge hemos realizado 
proyectos en 7 países de la región: Chile, Colombia, Perú, México, Costa Rica, 
Argentina y Uruguay. En total han pasado 899 estudiantes por nuestras aulas 
a través de programas como Cloud Computing de AWS, Java Full-Stack y 
Python Full-Stack. Los beneficiados por las becas que entregamos junto a 
Forge son jóvenes en situación vulnerable de entre 18 y 24 años

FUNDACIÓN FORGE

AWS re/start MX: Durante finales de 2023 e inicios de 2024 llevamos a cabo 
el programa Cloud Computing de AWS. El objetivo del proyecto fue entregar 
becas 100% a 40 estudiantes mayores de 18 años y residentes en México, que 
buscaban especializarse en tecnologías de la nube. Al cabo de los 4 meses de 
duración del programa, los estudiantes se certificaron como Certified Cloud 
Practitioner.

AWS RE/START

38 / Bootcamps personalizados
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Nuestra academia en el sector educativo:
(B2U)

En nuestra continua dedicación por ge-
nerar un impacto positivo en la forma-
ción de los estudiantes, nos enorgullece 
colaborar estrechamente con diversas 
instituciones y organizaciones educa-
tivas. Actualmente, lideramos la revo-
lución tecnológica directamente en las 
aulas de colegios técnico-profesionales 
en Chile, ofreciendo bootcamps espe-
cializados en desarrollo y programación 
web, con especial énfasis en nuestro 
programa Python Full-Stack, durante los 
últimos dos años de enseñanza media.

Desde la implementación de nuestra 
metodología innovadora en el entor-
no educativo, estudiantes de tercero y 
cuarto medio han tenido la oportunidad 
única de sumergirse en una nueva expe-
riencia educativa, guiados por instructo-
res especialistas en programación. Más 
allá de la simple transmisión de conoci-
mientos, nos esforzamos por dotar a los 
estudiantes de habilidades técnicas y 
prácticas esenciales para destacar en el 
exigente mundo laboral actual.

Somos conscientes de los desafíos úni-
cos que enfrenta el mercado laboral en 
Chile, donde la especialización en pro-
gramación en colegios técnico-profesio-
nales es limitada y la tasa de desempleo 
entre los egresados de estas institucio-
nes es preocupante.

Nuestra misión se centra en cambiar 
esta realidad, proporcionando habili-
dades técnicas clave que contribuyan 
directamente a la reducción del desem-
pleo en este sector.

No solo cumplimos con los estánda-
res educativos oficiales, sino que ade-
más nos alineamos con los objetivos de 
aprendizaje establecidos por el Ministe-
rio de Educación mediante la homolo-
gación de contenidos del Mineduc. Esto 
garantiza que nuestro programa no solo 
sea innovador, sino que también esté en 
sintonía con las expectativas educativas 
oficiales, asegurando una educación in-
tegral y relevante.

Reconocemos la importancia estratégi-
ca de sincronizar nuestro bootcamp con 
el inicio del año académico, asegurando 
que coincida con los objetivos propios de 
los colegios y refuerce nuestra metodo-
logía de aprendizaje práctico.

Unirse como institución de formación a 
Coding Dojo Latam representa un paso 
audaz hacia la transformación educa-
tiva y la preparación de los estudiantes 
para los desafíos del siglo XXI. Estamos 
firmemente comprometidos con crear 
oportunidades que trascienden las au-
las y modelan las carreras de los futuros 
profesionales.



Ficha del programa: Fundación MC (Chile)

Proyectos con colegios y universidades

Proyectos destacados B2U:

Partner: Fundación MC Chile.

Número de alumnos: 100

Perfil alumnos: Alumnos de 3ero y 4to medio, colegios técnico profesionales.

Fecha de Ejecución: Junio 2022 – Diciembre 2025

Programa realizado: Python Full-Stack + Habilidades Socio Emocionales y Empleabilidad.

Colegios: Instituto Cumbres de Cóndores Poniente y el Instituto Cumbres de Cóndores 
Oriente, Comuna de Renca, Santiago de Chile.

Objetivo: Formar como desarrolladores web full-stack Python a 100 alumnos de colegios 
técnico profesionales. El objetivo es llegar a 1.000 alumnos en 4 años. Junto con 
la Fundación MC estamos reimaginando las carreras técnico-profesionales 
en Chile. Compartimos con la fundación un fuerte sentido y compromiso 
por el impacto social y buscamos juntos cambiar la educación de nuestros 
estudiantes.
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Ficha del programa: Arturo Matte Larrain (Chile)

Fecha de Ejecución: Abril 2022 – Indefinido.

Partner: Red de Colegios SIP.

Número de alumnos: 41

Programa realizado: Python Full Stack + Emprendimiento y Empleabilidad.

Colegios: Colegio Arturo Matte Larrain.

Objetivo: Formar como desarrolladores web Python Full-Stack a 41 alumnos por año 
del colegio Arturo Matte Larrain ubicado en la comuna de San Ramón, Región 
Metropolitana.

Perfil alumnos: Alumnos de 3ero y 4to medio. 50% de los alumnos está en condición de 
vulnerabilidad social.

Proyectos con colegios y universidades

Proyectos destacados B2U:
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Ficha del programa: Aprende a programar Fallabella (Chile)

Perfil alumnos:

Número de alumnos: 8

Alumnos de 8vo básico y 1ero medio de colegios técnico-profesionales.

Fecha de Ejecución: Mayo 2023 – Diciembre 2023

Programa realizado: Introducción al desarrollo web.

Partner: Fundación Haciendo Escuela – Falabella Chile.

Objetivo: Introducir al mundo de la programación a alumnos de 8vo y primero medio (14 
años) para que luego sigan una carrera en esta área.

Proyectos con colegios y universidades

Proyectos destacados B2U:
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(B2G)

En Coding Dojo Latam, nos dedicamos a 
impactar positivamente en la sociedad a 
través de la transformación digital. Cree-
mos fervientemente que proporcionar he-
rramientas de tecnología de la información 
es un componente crucial para generar 
cambios sociales, mejorar la competitivi-
dad laboral y crear oportunidades.

Con este propósito en mente, hemos es-
tablecido alianzas significativas con orga-
nizaciones gubernamentales en diversos 
países latinoamericanos. Nos enorgullece 
participar en proyectos sociales que nos 
permiten avanzar un paso más en nuestra 
misión de transformar Latinoamérica me-
diante la programación.

Nuestra academia en alianza con gobiernos y 
organismos internacionales:

44 / Nuestra academia en alianza con gobiernos y organismos internacionales (B2G)



Fecha de Ejecución: 2021 y posteriormente el 2023

Programa realizado: Data Science & Machine Learning y Full Time 3 Stacks.

Ficha del programa: MICITT (Costa Rica)
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Proyectos de gobierno y organismos internacionales

Proyectos destacados B2G:

Partner: MICITT Costa Rica.

Número de alumnos: 41

Objetivo: El propósito de este programa fue proporcionar a 39 mujeres residentes 
en Costa Rica la oportunidad de adquirir las habilidades necesarias para 
convertirse en desarrolladoras autosuficientes y preparadas para conseguir su 
primer trabajo en el campo de la tecnología.



Ficha del programa: Programando Paraguay - BID - CIRD
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Proyectos de gobierno y organismos internacionales

Proyectos destacados B2G:

Partner: MITIC Paraguay.

Número de alumnos: 270

Fecha de Ejecución: Desde el 2022 al 2024

Programa realizado: Desarrollo Web Full-Stack Python, Full-Stack JavaScript y Full-Stack Java

Objetivo: Es un proyecto que se comenzó el 2022 y termina el 2024. Durante todo ese 
período se capacitará a 270 personas de Encarnación, Paraguay. El objetivo es 
transformar a Encarnación en un hub de desarrollo tecnológico. Los programas 
que se ofrecen son: Desarrollo Web Full-Stack Python, JavaScript y Java.



Fecha de Ejecución: Durante el 2022

Programa realizado: Full Time 3 Stacks en dos secciones.

Ficha del programa: ProInnóvate (Perú)
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Proyectos de gobierno y organismos internacionales

Proyectos destacados B2G:

Partner: ProInnóvate del Ministerio de la Producción de Perú.

Número de alumnos: 59

Objetivo: El objetivo de este programa fue brindarles oportunidades a jóvenes peruanos 
de escasos recursos para insertarse en el mundo laboral de una de las industrias 
más prometedoras de la actualidad.



Programa realizado: Python Full-Stack, JavaScript Full-Stack y Data Science & Machine
                                                 Learning.

Fecha de Ejecución: 2022

Ficha del programa: Forte Medellín

Proyectos de gobierno y organismos internacionales

Proyectos destacados B2G:

Partner: Forte y RutaN Centro de Innovación y Negocios.

Número de alumnos: 75

Objetivo: Esta iniciativa fue parte integral de la estrategia de formación y respaldo social 
impulsada por el gobierno de Medellín. Su objetivo consistió en proporcionar 
oportunidades formativas y fomentar la empleabilidad del talento local, 
contribuyendo así al fortalecimiento del proyecto de ciudad con la aspiración 
de consolidarse como un referente tecnológico en Latinoamérica.
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Ficha del programa: Forte - Crusa (Costa Rica)
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Proyectos de gobierno y organismos internacionales

Proyectos destacados B2G:

Partner: Forte y Crusa.

Número de alumnos: 40

Fecha de Ejecución: 2023

Programa realizado: AWS Cloud Computing y JavaScript Full-Stack.

Perfil alumnos: Mujeres mayores de 18 años.

Objetivo: El objetivo de esta iniciativa fue mitigar y superar las barreras que las 
mujeres enfrentan en el mercado laboral. Además, cabe destacar que las 
participantes recibieron un seguimiento personalizado destinado a respaldar 
su inserción laboral, con la aspiración de mejorar su calidad de vida y brindarles 
oportunidades para forjar una carrera prometedora en el campo tecnológico.



Una vez graduado, logra participar en pasantías y finalmente encuentra empleo en el 
campo de la tecnología, en una empresa llamada SemSo.

Hoy en día, sus metas personales están cada vez más cerca de ser alcanzadas, gracias 
a su trabajo remoto en el sector de la tecnología.

Durante el proceso de elección de una institución para su formación, Agustín se da 
cuenta de que no todas las academias ofrecen una enseñanza integral.

“Antes de unirme al bootcamp y convertirme en desarrollador, 
estudié Antropología y trabajé en diversas ocupaciones: 
cargando mudanzas, sirviendo en eventos, siendo conductor 
de Uber e incluso desempeñándome como cocinero en un 
carrito de hamburguesas”

“Quise cambiar de carrera y comencé por mi cuenta, pero me 
sentí abrumado por la cantidad de información disponible. Por 
eso, decidí que necesitaba una academia que me guiara”

Agustín Andrews

De conductor de Uber a Programador en Python Full-Stack.

A los 25 años, Agustín se embarca en la búsqueda de un nuevo camino profesional y 
decide adentrarse en el mundo de la programación.

50 / Casos de éxito
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“Tuve que destinar mucho esfuerzo y dedicación para 
graduarme del bootcamp, fue algo totalmente nuevo para mí. 
Antes dedicaba todos los días al trabajo, incluidos feriados y 
festivos, pero ahora que trabajo remoto tengo más tiempo 
para mi familia”

Juan Duque: Desarrollador en Geovictoria.

“Agradecer al equipo de Coding Dojo Latam, a los instructores 
que respondieron con mucha paciencia todas las preguntas. 
Sin duda alguna superaron todas mis expectativas, salí 
sabiendo mucho y con la confianza para aplicar lo que aprendí 
en mi empresa”

Jaime Suazo: Senior Technology Site Consultant at Caterpillar Inc.

“Le doy las gracias a todo el equipo, por la paciencia que 
nos tuvieron y por todas las preguntas que les hicimos. La 
metodología que tienen es bastante buena porque no solo nos 
va enseñando, sino que también nos reta a esforzarnos más 
de lo habitual”

Franklin Arredondo: Data Engineer en ClioDinamica Consulting.

“Fue una gran experiencia a nivel personal, muy intensa, pero a 
la vez increíble. Aprendí muchísimo sobre Python y JavaScript, 
adquirí nuevos conocimientos para implementar cambios muy 
anhelados en mi vida profesional”

Eduardo Reyes: Front end Developer en Enerlink.

“Durante el bootcamp tuve mucho apoyo de los ayudantes y 
del área de Apresto Laboral también. No hay nada imposible, 
es netamente tener las ganas para hacerlo”

José Severin: Front-End Developer UI en 2Brains.
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Casos de éxito

“Las clases muy bien explicadas, el instructor logró simplificar 
cosas muy complejas. El bootcamp como tal sí me costó. Hay 
que dedicarle las 30 horas para poder entender qué estás 
haciendo. El equipo fue increíble, la experiencia a pesar de 
estar tan lejos (Costa Rica) también fue muy buena porque 
hicimos muy buenos amigos”

Oscar Astua: Data Science/Analyst en UST Global.

“Estoy super feliz y agradecida con todos. El bootcamp es 
super demandante, me impresionaron las habilidades que 
desarrollé porque yo partí de cero. Es bueno saber que si uno 
mismo se reta, puede lograrlo, y con ayuda de los demás 
porque no es hacerlo solo, sino que en compañía. Todo rinde 
frutos.”

Thamara Ramos: Desarrolladora Trainee en Deloitte
                           Frontend Developer en SOAINT.

“Más que nada agradecer al instructor por su vocación por 
enseñarnos y por responder cada pregunta, todo para que no 
nos quedara ninguna duda. No hubiera podido lograr esto sin 
los instructores. Muy agradecida de este nuevo desafío que 
fue grande pero lo logré con éxito”

María José Damián: Analista de datos en Universidad
               Autónoma de Madrid.

“Ya no tienes que invertir 5 años en una universidad para 
graduarte y luego ver que lo que aprendiste está desactualizado 
y tener que volver a hacer cursos para estar al día. Esto ya no 
pasa y es gracias a los bootcamps”

Noris Infante: Business Agility Coach & Advisor en NTT DATA.

“Fue una de las mejores inversiones que he hecho en el último 
tiempo”

Ernesto Orozco: Consultor Senior en Cybertrust Latam.
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54 / Métricas e impacto

El significativo impacto que hemos generado desde nuestros inicios en 2020 hasta 
el presente nos ha permitido dejar una huella tangible en toda Latinoamérica. Con 
dedicación y esfuerzo, hemos cumplido con éxito la premisa fundamental de nuestra 
misión: “Transformar vidas a través de la programación”. Manteniendo esta convicción, 
continuaremos proporcionando herramientas esenciales que potencien el desarrollo de 
todos los profesionales en el ámbito tecnológico.

Nuestro impacto se refleja en la formación 
de un total de 3460 estudiantes de 75 
cohortes. Hemos alcanzado un peak de 96% 
de empleabilidad de nuestros graduados 
a solo 6 meses de finalizar un bootcamp.
Nuestros egresados han encontrado 
empleo en empresas destacadas como 
Copec, Accenture, Falabella, Microsoft, 
BHP, Deloitte, NTT Data y muchas otras 
líderes en el ámbito de TI. Además, nos 
enorgullece contar con una sólida red de 
socios que incluye alianzas con instituciones 
como Start-Up Chile, Fundación Forge, 
Accenture, Forte, PROtalento, Bancolombia 
y ProInnovate Perú.

Estas colaboraciones contribuyen signifi-
cativamente a aumentar la empleabilidad 
de nuestros alumnos y consolidar la repu-
tación de nuestra academia como líder tec-
nológico en la industria.

En el año 2023, el promedio de empleabi-
lidad de nuestros graduados ascendió al 
92.8% a 6 meses de su graduación. Esta 
cifra habla de nuestro compromiso con los 
estudiantes, reafirmando nuestro papel 
fundamental en su búsqueda exitosa de 
empleo en el campo de la tecnología.

Nos honra poder afirmar que nuestra huella educativa ha alcanzado los siguientes países:

Nuestra huella en Latinoamérica
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56 / Resultados financieros

Nuestra expansión y desarrollo, también se ve reflejado
en el crecimiento financiero de la institución:

Resultados financieros
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Crecimiento y expansión
Proyectos público - privados



58 / Nuestro Equipo

Sebastián Espinosa
Chief Executive Officer

(CEO) / (CSO)

Camilo Mezzano
Chief Experience Officer

Loreto Larrain
Career Services Manager

Vania Varetto
Chief Marketing Officer

(CMO)

Diego Soffa
Head of Finances

Patricio Olivares
Head of Curriculum

Vicente Herrera
Academic and Instruction 

Coordinator 

Operations Manager
Gonzalo Zuñiga

José Antonio Balocchi
Chief Business Officer 

(CBO) B2B

Nuestro equipo
Coding Dojo Latam
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Florencia Bailin
Sales and Admissions B2C

Ignacio Martinez
Sales Manager

Estefania Pasten
Data Analyst and Project Lead

Natalia Trujillo
 Career Services Lead

Cristián Valenzuela
Accountant

Natalia Meneses
Performance Marketing 

Manager

Cristhian Silva
Graphic DesignerProject Operations 

Manager

Kevin Duque

Bernardo Valderrama
Business Developer 

Colombia - Costa Rica

Valentina Sepúlveda
Key Project Manager

Matías Donoso
Business Developer

Paraguay - Chile
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Nestor Ribero
JavaScript Full-Stack 
& Web Fundamentals 

Instructor

Diana Alfaro
AWS & JavaScript Full-Stack

Instructor 

Alfredo Salazar
Python & JavaScript 

Full-Stack Instructor

David Osorno
JavaScript Full-Stack 
& Web Fundamentals 

Instructor

Python & JavaScript 
Full-Stack Instructor

Marcelo Argotti

Cynthia Castillo
Python & JavaScript 

Full-Stack Instructor

Francisco Boisier
Python & JavaScript 

Full-Stack Instructor

Jorge Bejarano
Python Full-Stack

Instructor
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Luis Felipe Guerrero
Python & JavaScript
Full-Stack Instructor

Roberto Landa
AWS 
Cloud TA

Rodrigo Aguilar
AWS Cloud
Instructor

Jorge Gutiérrez
Python & JavaScript
Full-Stack Instructor

Jenny Vega
AWS Cloud
Instructor

Mauricio Perez
AWS Cloud
Instructor

David Ponce R.
Python & JavaScript 
Full-Stack TA

Marco Fernandini
Data Science
Instructor

Valeria Romero
Python & JavaScript
Full-Stack TA

Adán Yáñez
Python
Full-Stack TA

Patricio Astorga
Java
Full-Stack TA

Patricio Fuentealba
Python
Full-Stack TA

Enrique Costa
Python Full-Stack
Instructor

Jesus Eduardo Ortiz
Data Science
Instructor & TA

Ricardo Vasquez
JavaScript Full-Stack 
Instructor

Daniela Blanco
Data Science
Instructor & TA



62 / Apariciones de Coding Dojo Latam en prensa

Apariciones de Coding Dojo Latam en Prensa
Chile, Perú, Colombia, Ecuador y Paraguay

Chile:

• 24 Horas - 2021. • BioBioChile.Cl - 2021.

• El Mostrador - 2021. • JLL Diario Financiero - 2021.
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Apariciones de Coding Dojo Latam en Prensa
Chile, Perú, Colombia, Ecuador y Paraguay

Chile:

• IdeoDigital - 2022. • Visionarioz - 2022.

• El Mercurio - 2021. • La Tercera - 2021.
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Apariciones de Coding Dojo Latam en Prensa
Chile, Perú, Colombia, Ecuador y Paraguay

Chile:

• CNN Chile - 2021. • LUN - 2023.

• Canal 13 - 2021. • Emol.com - 2023.
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Colombia:

• Entorno Digital - 2022. • Mastekhw - 2022.

• La Nota Económica - 2022. • Technocio - 2022.

• Magazine Radio Todelar - 2022. • LatinPyme - 2022.

Apariciones de Coding Dojo Latam en Prensa
Chile, Perú, Colombia, Ecuador y Paraguay
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Apariciones de Coding Dojo Latam en Prensa
Chile, Perú, Colombia, Ecuador y Paraguay

Ecuador, Paraguay y Perú:
• Revista Líderes - 2021.

• Revista Foco - 2023.

• El Comercio - 2022.





contacto@codingdojo.la

codingdojo.la

Más sobre nosotros:
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