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SEBASTIAN ESPINOSA
CEO - CODING DOJO LATAM

Al mirar hacia atras, desde el nacimiento
de Coding Dojo Latam en octubre de 2019,
es impresionante contemplar el viaje que
hemos recorrido y el impacto que hemos
logrado en tan poco tiempo.

2023 ha sido testigo de nuestra resiliencia,
crecimiento y dedicacion incansable hacia
nuestra mision compartida: transformar vi-
das a traves de la ensefanza de programa-
ciony fortalecer las carreras tecnologicas en
laregion.

Desde nuestros modestos inicios, hemos
experimentado un crecimiento vertiginoso,
expandiéndonos primero en Chile y luego a
otros paises de Ameérica Latina, como Perd,
Colombia, Paraguay, Costa Rica, México,
Ecuador, Uruguay y Argentina.

Cada nuevo paso representa un logro
en nuestra mision de empoderar a las
personas a través del conocimiento vy
habilidades digitales.

“El 2023 nos presento desafios Unicos, pero también oportunidades para
reafirmar nuestro compromiso con la educacion tecnolégica en América Latina”

06 / Palabras del CEO




LATAM

CODING
DOJO

Nuestra historia es mas que una cronologia
de eventos; es un testimonio del esfuerzo
colectivo de un equipo que realmente cree
en lo que hace. Nos convertimos en poco
tiempo en una fuerza catalizadora para el
cambio educativo en América Latina.

Mirando hacia el futuro, reafirmamos
nuestro compromiso de seguir innavando,
inspirando y capacitando a la proxima
generacion de profesionales en tecnologia.

Nuestro compromiso es ser lideres en la
transformacion digital de nuestra region
y continuar siendo un faro que guia hacia
innumerables oportunidades a todos aquellos
que desean encontrar trabajo y forjar carreras
exitosas en el siglo XXI. A cada estudiante,
instructor, miembro del equipo y a quienes
son parte de nuestra comunidad: Gracias
por acompanarnos en este viaje. Porque
juntos estamos redefiniendo el futuro de la
educacion tecnoldgica en América Latina.

SEBASTIAN ESPINOSA

Palabras del CEO / 07



Coding Dojo Latam

El origen de la intensiva metodologia que
permite el aprendizaje de programacion
en poco tiempo, germin6 como idea en la
mente de Michael Choi en 2010. Michael,
precursor de lo que hoy denominamaos
“bootcamps”, cursos intensivos para
ensenar desarrollo web, se revela como
un auténtico genio de la programacion.
Inicié su travesia autodidacta a los 8
anos y, tras acumular tres décadas de
experiencia, diseN6 personalmente el
primer curriculo de Coding Dojo: un
bootcamp full-time de 14 semanas que
abarca tres lenguajes de programacion
full-stack

En 2012, Michael fundd Coding Dojo en
California, Estados Unidos, al reconocer
la necesidad imperiosa de formar
talento para las empresas y startups de
tecnologia. EI modelo resultd un éxito,
dando origen a una empresa EdTech
gue hasta hoy ha capacitado a miles de
estudiantes, inicialmente con campus
fisicos a lo largo de Estados Unidos v,
posteriormente, de manera virtual.

08/ Introduccion

Nuestra historia, la de Coding Dojo
Latam, se remonta a 2016, cuando
Sebastian Espinosa, entonces estudiante
de management en la Universidad de
Stanford, conocio a Michael Choi. Durante
su colaboracion en las operaciones de
Coding Dojo en California, Sebastian
pudo constatar la efectividad del modelo
de ensefnanza, hito que marco el inicio de
la expansion del modelo a Latinoameérica,
comenzando por Chile, su pais natal.

2019:

Avanzamos ahora a 2018, un momento
marcado por la pandemia y un estallido
social en Chile. A pesar de estos desa-
fios, y convencido de la importancia de
establecer la empresa en ese preciso
momento, Sebastian regresa a Chile. La
pandemia acelera la transformacion digi-
tal y la transicion de servicios presencia-
les a digitales y, afortunadamente, Co-
ding Dojo Latam pudo adaptarse a esta
oportunidad.



Constituida en octubre de 2019, Coding
Dojo Latam (Coding Dojo Capacitaciones
SpA) ha experimentado un crecimiento
vertiginoso, expandiéndose primero en
Chile y luego a otros paises de la region,
como Peru, Colombia, Paraguay, Costa
Rica, México, Ecuador, Uruguay y Argentina.

Sebastian reunié a mediados de 2020 a
un equipo estelar para llevar adelante esta
misién. Los primeros en unirse fueron Jose
Antonio Balocchi, Vania Varetto y Camilo
Mezzano. Cada uno, contribuyendo des-
de sus roles especializados, formaron el
dream team que materializd lo que hoy
SOMOS COMO empresa.

En 2021 se unieron nuevas personas,
esenciales para sostener el crecimiento y
mejorar las operaciones de una empresa
que educa cada dia a mas estudiantes en
las carreras del futuro.

Hoy somos, como empresa, la materiali-
zacion de una idea espectacular gestada
en Silicon Valley por un genio de la pro-
gramacion. Desde aquella idea inicial, a lo
largo de los anos, nos hemos ido adaptan-
do a la realidad latinoamericana, transfor-
mando vidas a traves de la ensenanza de
programacion y fortaleciendo las carreras
tecnoldgicas en nuestro contexto.

Introduccién / 09



Nuestra mision

Ser la academia de carreras en tecnologia mas importante de Latinoamérica,
acelerando la ensefnanza de habilidades digitales demandadas para todos
en el siglo XXI.

Nuestros valores como organizacion:

- Los resultados de los estudiantes son nuestra prioridad.

- Atreverse a tomar la iniciativa [y aprender de los errores).
- Ser duenos de nuestros resultados.

- Ser amables, respetuosos y humildes.

- Impulsar el crecimiento sostenible.

- Liderar y aprender a través de los datos.

10 / Nuestra mision y valores






* Nuestros graduados

A la fecha hemos graduado a mas de 3400
estudiantes en Latam a través de 75 co-
hortes. Hemos alcanzado un promedio de
empleabilidad del 92,8% de nuestros gra-
duados a 6 meses de finalizar el bootcamp.
Nuestros graduados de Latinoamérica tra-
bajan en empresas como: Copec, Accenture,
Falabella, Microsoft, BHP, Deloitte, NTT Data,
[tau, Rappi, Entel, BCI, Agrosat y GeoVictoria.

Por otra parte, contamaos con una red
de partners que incluye alianzas con
instituciones como Start-Up Chile,
Forge, Accenture, Forte, PROtalento,
Bancolombia y Prolnnovate Perd, las
cuales nos ayudan a incrementar la
empleabilidad de nuestros alumnos y el
reconocimiento de nuestra academia
como lider tecnolégico de la industria.

- Mds de 10 anos de experiencia en Educacion TI.

- Mds de 3400 graduados en Latinoamérica.
- Operaciones en mas de 6 paises.

- Promedio historico del 92.8% de empleabilidad a 6 meses.

12 / Nuestros graduados




Fortaleza a través del esfuerzo.

Autosuficiencia.

Mejorar dia a dia.

Respeto, humildad y honestidad.

Buena actitud.

Generar un ambiente de confianza donde todos se atrevan a participar y preguntar.
Trabajo en equipo y construir relaciones.

Responsabilidad e iniciativa.

Apertura de mente y no discriminacion.

Metodologia inmersiva e innovadora:

Bootcamps: programas Intensivos Enseianza experimental

En semanas formamos Aprendizaje basado en proyectos

desarrolladores con las mas
completas habilidades.

Curriculum altamente demandado

Cada ano refinamos nuestro
curriculum para satisfacer las
necesidades de talento digital
del mercado.

practicos. Trabajo colaborativo
para desarrollar rapidamente
las habilidades técnicas de los
alumnos.

Plataforma online de ensefanza

Incluye cientos de horas de
curriculum in-house, listo para
ser utilizado por instructores y
estudiantes.

Principios educativos /13



Metodologia de
aprendizaje

En Coding Dojo Latam nos compromete-
mos con la excelencia educativa respal-
dada por mas de 10 anos de investigacion
en ciencias del aprendizaje y pedagogia.

Este compromiso nos ha permitido crear
un curriculum excepcional, desarrollado
a lo largo de una década, que establece
solidas bases en programacion a traves
de diversos stacks.

Nuestra metodologia inmersiva e inno-
vadora se manifiesta en bootcamps in-
tensivos, capaces de formar desarrolla-
dores y cientificos de datos en semanas,
con habilidades integrales.

Adoptamos la ensefianza experimental,
basada en proyectos practicos y trabajo
colaborativo, que permiten acelerar el
desarrollo de habilidades técnicas.

14 / Metodologia de aprendizaje

La practica es fundamental;, aprende-
mos codificando, construyendo y expe-
rimentando con el codigo antes de asi-
milar conceptos, semejante al aprendiz
de herrero, que trabaja con metal antes
de entender la metalurgia. Este enfoque
ciclico de aprendizaje, basado en ite-
raciones que permiten aprender de los
errores y desarrollar la capacidad de en-
contrar soluciones, tiene su origen en las
mejores practicas para ensenary apren-
der, activando y construyendo nuevas
conexiones neuronales de manera rapi-
day profunda.

Nos esforzamos por definir estandares
de la industria. Siempre atentos a las
demandas del mercado, nos asesoramas
continuamente con expertos en reclu-
tamiento que nos ayudan a analizar la in-
dustria global y local, para determinar las
mejoras y actualizaciones que requieren
nuestros programas.



Formamos talento Tl autosuficiente
mediante un aprendizaje experiencial,
guiado por instructores expertos que
actuan como guias en esta travesia
educativa. Cada instructor atraviesa un
riguroso proceso de seleccion, asegu-
rando guias excepcionales en cualquier
bootcamp. Ellos no solo ensenan; tam-
bién orientan, guian y apoyan a nuestros
estudiantes durante todo el programa,
asegurandose de que alcancen el éxito.

A lo largo del bootcamp, compartimos
acceso a un conjunto integral de re-
cursos, desde lecturas y videos hasta
tareas practicas. Ademas, cada es-
tudiante cuenta con el apoyo de sus
companeros, profesores asistentes,
instructores y especialistas. Estos re-
cursos estan disenados para fortalecer
el viaje formativo del estudiante. En
Coding Dojo Latam, el éxito de nuestros
estudiantes es nuestro éxito.

Metodologia de aprendizaje /15



BOOTCAMP

Elbootcamp inicia con 4 semanas de in-
troduccion, permitiendo una nivelacion
efectiva entre estudiantes diversos y
una preparacién 6ptima para adentrar-
se en los campos més profundos del co-
nocimiento en Tecnologias de la Infor-
macion (TI). Este periodo de 4 semanas
se refuerza con la guia de tutores y el
compromiso personal del estudiante. El
resto del bootcamp aborda el nticleo del
contenido a través de ejercicios y acti-
vidades préacticas. Este enfoque facilita
que los estudiantes aprendan el conte-
nido a medida que lo descubren en un
entorno practico. El bootcamp finaliza
con un examen y un proyecto practico,
que permite al estudiante obtener la
certificacion.

16 / Etapas

PRE-BOOTCAMP

La fase pre-bootcamp desempefa un
papel fundamental en la preparacién de
los alumnos para el desafio de los es-
tudios intensivos. En esta etapa, el es-
tudiante recibira material introductorio
que lo ayudara a entender el tipo de pro-
grama al cual esta entrando, y nuestro
equipo de experiencia estudiantil pro-
porcionara herramientas esenciales para
la gestion del tiempo de estudio, ayuda
en la organizacion del calendario y faci-
litara el acceso a informacion preliminar.
Todo esto tiene como objetivo introducir
al alumno en nuevos campos de conoci-
miento en el ambito de Tecnologias de la
Informacion (TI).




Criterios de evaluacion

Coding Dojo Lataminnova al otorgar grados de honor en los examenes de graduacion
através de un sistema de cinturones, que incluye los siguientes: Cinturon Amarillo,
Cinturdn Rojo y Cinturén Negro.

CINTURGN AMARILLO

Corresponde a un grado de honor obtenido con un puntaje de
aprobacion hasta 8.0, en el examen final, desarrollado entre 5y 24
horas.

CINTURON ROJO

Corresponde a un grado de honor obtenido con un puntaje igual
o superior a 8.0 hasta 9.50, en el examen final, desarrollado en un
maximo de 5 horas.

CINTURON NEGRO

Corresponde a un grado de honaor obtenido con un puntaje igual o
superior a 9.50, en el examen final, desarrollado en un maximo de 5
horas. Carresponde al grado mas alto de aprobacion.

Criterios de evaluacion /17



Curriculum

Coding Dojo Latam posee un extenso curriculum que abarca mas de 20 areas de educacion
en tecnologia. Estos programas estan disefiados para adaptarse a diversos formatos y
niveles de profundidad. En su modalidad completa, los programas tienen la capacidad de
guiar al estudiante desde un nivelinicial hasta un conocimiento completo, transformandolo
en un profesional preparado para ingresar al mundo laboral de la tecnologia.

- Web Development - Fintech

- Data Science - Project Management
- Data Governance - Education Tech

- Cybersecurity - DevOps

- Ul/UX - Technology Sales

- Product Management + Cloud Computing

- Digital Marketing - 3D Gaming

- QA/Software Testing - 10T

+AR/VR - Mobile Development
. Blockchain i0S and Android

Ademas realizamos programas de:

aws ::II'S. élo" ) Google Cloud

18/ Curriculum



Servicios laborales y de
experiencia estudiantil

Nuestro compromiso con los estudiantes va mas alla de la formacion de excelencia,
cada estudiante y graduado de nuestra academia tiene acceso a beneficios exclusivos:

Equipo de experiencia estudiantil:

En nuestra busqueda de una experiencia estudiantil excepcional, hemos establecido
un area especializada para el cuidado y apoyo de nuestros alumnos. Contamas con
un equipo dedicado para asegurar que la experiencia de nuestros estudiantes sea
Optima en cada etapa, desde la matricula hasta la ceremonia de graduacion. Este
equipo ofrece apoyo esencial en asuntos curriculares, financieros, administrativos y
cualquier dificultad que pueda surgir durante el proceso de estudio.

Servicios laborales:

El departamento de servicios laborales se ha convertido en una entidad vital para el éxito
de nuestros graduados. Esta area proporciona formacion para los primeros pasos en la
carrera profesional en tecnologias de la Informacién (Tl), ofreciendo talleres y sesiones
de coaching 1 a 1 en tematicas como: procesos de seleccion, generacion de estrategias
para busqueda efectiva de empleo, desarrollo de curriculums enfocados en el mundo T,
netwarking y desarrollo de marca personal onling, estrategias para enfrentar entrevistas
laborales, entre otras.

Nuestros graduados también son incluidos en una base de datos de talento Tl. Esto nos
permite enviarles constantemente oportunidades laborales que nuestros partners,
aliados y el mercado en general ofrecen. La base de datos de nuestros graduados son
compartidas con las principales empresas del pais de residencia del estudiante. Es
importante destacar que brindamos estos servicios laborales de por vida a nuestros
graduados, independientemente del tiempo transcurrido desde su graduacion. Es un
compromiso continuo que refleja nuestra dedicacién con la realizacion profesional de
nuestros graduados.

Servicios laborales y de experiencia estudiantil /19



(B2C)

. Nuestra academia abierta a publico:

Coding Dojo Latam, como academia
lider, ofrece bootcamps y flashcamps
de forma mensual.

Los estudiantes interesados pueden
acceder a nuestra oferta de servicios a
travésdecanalesoficialescomonuestro
sitio web, perfiles en redes sociales,
correo electrénico o Whatsapp.

Una vez que se establece el primer
contacto, nuestro equipo de admision
acompana a los estudiantes, brindando
informacion completa para facilitar una
decision informada al momento de la
matricula.

Una vez inscritos, nuestro equipo de ex-
periencia estudiantil los prepara para el
inicio del bootcamp. Este enfoque ha lo-
grado que los estudiantes se sientan par-
te integral de la academia desde su primer
contacto, alineando sus expectativas y
fortaleciendo su compromiso desde el
inicio.

Los bootcamps se llevan a cabo mediante
clases sincrénicas y sesiones de estudio
personal. Utilizamaos un sistema virtual de
clases LMS como plataforma educativa, lo
que permite llevar un seguimiento deta-
llado del progreso de cada estudiante a lo
largo del bootcamp.

Coding Dojo Latam cuenta con cuatro opciones de bootcamps abiertos para
postulantes: JavaScript Full-Stack, Python Full-Stack,
Data Science y Ciberseguridad.

10 ABRIL

@

EL PROXIMO
BOOTCAMP €S

.. EdTech

Ciberseguridad

126 semanas.

PROXIMO
CAMP PART-TIME

Descuento especial de lanzamiento
por matricula anticipada

05 JUNIO

. EdTech

+10 Edvech
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En el dindmico panorama de la revolucion tecnoldgica, que se ha acelerado con la
aparicion y masificacion de la inteligencia artificial, nos encontramos en un momento
crucial. En Latinoameérica, el deéficit anual de profesionales de Tecnologias de la
Informacion alcanzara los 2.500.000 en 2028, creando una oportunidad Unica para
aquellos que buscan destacar en el mundo de la programacion.

Por ello, bajo la metodologia bootcamp (formacién de excelencia en formato intensivo)
presentamos al mercado programas abiertos e intensivos de programacion full-
stack, con especializacion en Python y JavaScript, asi como un programa intensivo de
Data Science con Machine Learning en Python. Al finalizar cada programa, nuestros
graduados reciben una certificacion internacional respaldada por lideres en educacion
tecnolégica de Estados Unidas.

¢Qué es un bootcamp?

Estos programas incluyen dos clases se-
manales, en horario vespertino, junto con

Es un formato académico de programas
intensivosconduracionde 8a24semanas

de clases. Estos programas abarcan
todos los conocimientos requeridos para
la profesionalizacion en el area Tl, dando
un gran impulso a la carrera profesional
o reconversion laboral del alumno. Los
programas estan disefiados de tal manera
qgue seanvaliosos tanto para principiantes
como estudiantes avanzados.

22/ Bootcamps: el alma de Coding Dojo Latam

ayudantias semanales, revision de codigo
y revisién de avances.

Para cumplir con los objetivos de cada
programa, se solicita a los estudiantes
una dedicacion de 30 horas semanales de
estudio personal.
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El plan de estudios

Proyectos y
Algoritmos

Python

."-
.".
o
Stack1
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.
ess e
JavaScript L4
'''''' 1110
o’ 0010
.... 1010
.
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0oo
....................

6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 10 ‘ 11 ‘ 12 ‘ 13 ‘ 14 ‘ 15 ‘ 16
Semanas
Fundamentos Web Python
Terminal CSS3 Python 3 Django
Git/GitHub JavaScript 0QP MySQL
HTMLS jQuery Flask Ajax
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BOOTCAMP DE DESARROLLO
JAVASCRIPT (MERN) FULL-STACK

Este programa certifica a nuestros graduados en el desarrollo Back End & Front End en
el stack de lenguaje JavaScript en un periodo de 16 semanas. Al igual que el bootcamp
anterior, comienza con madulos transversales que abarcan conceptos fundamentales
en programacion. Posteriormente se focaliza en la formacion especifica del lenguaje
JavaScript, stack MERN. Este enfoque integral y especializado garantiza una preparacion
soliday completa en el ambito del desarrollo en JavaScript Full-Stack.

El plan de estudios

Proyectosy
Algoritmos

HTML o
css
JavaScript

...... n

0 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12‘13‘14‘15‘16
Semanas

me

n

Fundamentos Web MERN Socket io
Terminal CSS3 JavaScript Mongo DB
Git/GitHub JavaScript Node JS React
HTMLS jQuery Express JS Deployment

Bootcamp de Desarrollo JavaScript (MERN) Full-Stack / 25



SEMANA 1
Python para Data Science

Aprende los fundamentos de Python
necesarios para el Data Science.

SEMANA 2
Manipular y comprender datos

Aprende cémo cargar, limpiar y manipular
datos utilizando la biblioteca Pandas de
Python. Ademas, aprenderas las fortalezas
y debilidades del uso de Python para
manipular datos.

SEMANA 3

Fundamentos de modelado
de datos

Construye visualizaciones para no solo
entender tus datos, sino que también
para saber como comunicar los resultados
alos grupos de interés.

SEMANA 4
Estadistica inferencial

Aprende cémo utilizar Python para
implementar técnicas estadisticas clave
y comprender mejor las estadisticas,
mediante la experimentacién con Python
en datasets reales. Esta semana concluye
con un proyecto para demostrar tus
conocimientos.

26 / Bootcamp Data Science & Machine Learning

Programa de Data Science
Python y Machine Learning

SEMANA 5
Introduccion al Machine Learning

Qué es el Machine Learning y por qué deberias
utilizar la biblioteca de Python Scikit- Learn para
el Machine Learning. Los temas incluyen tipos
de Machine Learning, cémo formatear tus datos
para que sean aceptables para un algoritmo, y

como entrenar un algoritmo.

SEMANA 6

Arboles de decisiones y bosques aleatorios

aleatorios

Aprende sobre algoritmos de Machine Learning

basados en arboles, cémo optimizarlos para
maximizar su rendimiento y las fortalezas y
debilidades de cada algoritmo. Los temas
adicionales incluyen la seleccion de
caracteristicas para Machine Learning y la

comparacion de algoritmos de Machine Learning.

SEMANA 7
Regresion logistica y regularizacion

Aprenda sobre el algoritmo de regresion
logistica y comprenda visualmente cémo
funciona. Los temas adicionales incluyen:
regresiones logisticas para clasificacion
multiclase, regularizacion L1y L2,

y optimizacién de hiperpardmetros de los
algoritmos aprendidos hasta el momento.

SEMANA 8
Algoritmos de agrupamiento

Aprenderéas sobre un servidor de algoritmos de
agrupamiento, como optimizarlos y los puntos

fuertes y débiles de cada uno.




Programa de Data Science

Python y Machine Learning

S o Tecnologias
Reduccion de dimensionalidad comprendidas

Qué es la reduccion de dimensionalidad.

Coémo usarla para la visualizacion de datos, . . . ,
para acelerar algoritmos de Machine Tecnologias sujetas a cambio segun
Learning y para entender mejor tus datos. las necesidades de los estudiantes
Los algoritmos comprendidos incluyen el y los factores de contratacion.
anélisis de componentes principales (ACP).

SEMANA 10

Maquinas de potenciacion ggf’agt}sramry @ Pandas
de gradientes

Aprende qué son los algoritmos de

potenciarl:ién de gradiente [C%radient
Boosting), por qué son tan eficaces y como ﬁ .
empezar con las competiciones Kaggle. Python Folium

NumPy Matplotlib
SEMANA 11
Usar SQL con Python
Trabajar con bases de datos es una parte 'J-
esencial de ser un analista de datos, un Seaborn > LightGBM

cientifico de datos y un ingeniero de datos.
Esta unidad cubrird cémo SQL y Python
trabajan juntos.

SEMANA 12

Introduccion al Deep Learning

SciPy TensorFlow

Scikit Learn m XGBoost
Aprende por qué el deep learning ha Q
transformado las industrias, varios
frameworks de deep learning y cuando
utilizar técnicas de deep learning. Los temas
incluyen las redes neuronales recurrentes
(RNN, por sus siglas en inglés) y las redes
neuronales convolucionales (CNN, por sus
siglas en ingles).

 aa
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CIBERSEGURIDAD

Es un programa de certificacion que capacita a nuestros graduados en ciberseguridad
en un periodo de 24 semanas. Tras completar el bootcamp, los estudiantes estaran
preparados para la crucial tarea de identificar, evaluar, informar y mitigar los riesgos de
seguridad enlatecnologiaylainformacion. Lainstruccion especializada de este bootcamp
permite a los estudiantes someterse a pruebas rigurosas al enfrentarse a certificaciones
internacionales ampliamente reconocidas, como CompTIA Security+, CySA+, Network+,
Linux+, Server+, Cloud+ y Certified Ethical Hacker (CEH).

BOOTCAMP

Ciberseguridad

Part-time Online

Contenidos del bootcamp

Médulo 1 Médulo 4

Fundamentos de la ciberseguridad Operaciones ciberseguridad

Semanas 1-4 Semanas 13-16

- Diseno de red - Identificacion, calculo y priorizacion de riesgos
- Sistemas embebidos - Analisis y gestion de vulnerabilidades

- Infraestructura de clave publica (PKI) - Identificar y acceder a soluciones de gestion

- Soluciones de gestion de acceso - Garantia de hardware

e identidad (IAM)

Médulo 2 Médulo 5

Fundamentos de la ciberseguridad Il Hacking ético

Semanas 5-8 Semanas 17-20

- Computacion en la nube - Footprinting y reconocimiento activo
- Procedimientos de respuesta a incidentes - Enumeracion

- Técnicas forenses digitales - Metasploit

- Resiliencia y automatizacion del sistema - Busqueda de vulnerabilidades
Médulo 3 Médulo 6

Analista ciberseguridad Pruebas de penetracion

Semanas 9-12 Semanas 21-24

- Controles de seguridad - Evaluacién avanzada de riesgos y analisis
- Frameworks de ataque de malware

- Deteccidn y contencion

_ Monitoreo de red - Transferencias de archivos

- Revision y localizacion de exploits
- Informes de pruebas de penetracion

28/ Ciberseguridad



> = wiue ) & Phone 12

.

8]

21 struct CalcButtonStyle: ButtonStyle {

2 func y Conf => some View {
23 configuration.label

2 oframe(width: 45, height: 46)

2% +addBut tonBorder(Color.gray)

+background(
RadialGradient(
gradient: Gradient(
colors: [Color.white, Color.grayl
)
center: .center,
startRadius: o,
endRadius: 80

}
}

struct SwiftCalcview: View {
@State private var accumulator = 0.0
@State private var display = "*
@State private var memory = 0.0
@State private var pendingOperation: Operator = .none
@State private var displayChange = fa.

func addDisplayText(. digit: String) {
yChange {
display = "\(digit)"
displayChange = false
} else {
display += digit
}

BR2E 555585885538 CLRRBRUEVBNR

WENRAASEDD X, B¢ Wswncicmn | W L O L
B s B Saicoc ) O Swncos ) [ SwACokView it ) M mekaBody(contgurton]
~ I swinCale 1 import Swiftul

8 swiftCalc.entitements 2

B swinCalcawin 3 enum Operator {

B swicakcViewswin 4 case none

B DisplayView.swift 5 add

B MemonyView.switt 6 subtract

1 Assots.xcassets 7 multiply

B LaunchScreen.storyboard 8 case divide

B info.plist 9

> 8 Preview Content 10

> I Products 11 extension View {
12 public func addButtonBorder<S>(
3 - content: §,
1 width: CGFloat = 1,
15 cornerRadius: CGFloat = §
16 ) => some View where S: ShapeStyle {
7 return 1
width))

Wi
9}

B0 x, B [ Yo
<> owncc ) ) Swncue ) ) Dustpviom et ) (8) body
1 import Swiftur

2

3

4 struct DisplayView: View {

6  @Binding var display: St

6

7 var body: some View {

8 Hstack {

9 if display.isEmpty {

10 Text("0")

n // Add display i

12 +padding(,horizor

13 »frame(

L] maxWidth: .inf:

1% alignment: .tr

16

” soverlay(

. RoundedRectang!

19 cornerRadius:

20 »stroke(1linel

7 +foregroundce
)

2 } else {

2% Text(display)

% // Add display ic
+padding(.horizor
oframe(

maxWidth: .inf
alignment: .tra
)
soverlay(
RoundedRectang]
+stroke(linek
«+foregroundCo
}
}

}
4

struct Displayview_Previews
static var previews: some
Displayview(display: .c

}

EEEERSECBELRRRBER28RNR

| (© &0 1o Controls: Text & image
61 oting sarted
2T
3image
6.4 Brief overview of stack views
65 oo on image

O # State 8 Data Flow
$14VC The Mdsmencen view
Corwomer

Getting started

‘build and run, all you'll get is a blank view.

‘have a blank new view 10 start with.

Changing the root view
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Nuestra oferta: Bootcamps & Flashcamps

Flashcamps: la alternativa express
a nuestras carreras Tech

Debido alacreciente demanda de formacion en Tecnologias de laInformacién y lareduccion
en la disponibilidad de tiempo para las personas, Coding Dojo Latam ha introducido una
innovadora modalidad de formacion flash para sus bootcamps: los Flashcamps.

En un periodo de 4 a 8 semanas, los participantes tienen la oportunidad de obtener un
certificado internacional introductorio en las areas de:

Programacion Front-End Python para Data Science

Cada programa cuenta con una malla curricular detallada y un esquema de semanas para
garantizar una formacion completa y eficiente.

Los graduados de estos programas tienen la opcién de convalidar sus conocimientos
para acceder a los bootcamps Python Full-Stack o JavaScript Full-Stack si realizaron el
Flashcamp de Programacion Front-End, o albootcamp de Data Science & Machine Learning
si realizaron el de Python para Data Science. Esta flexibilidad permite a los estudiantes
avanzary profundizar en su formacion de manera personalizada y eficaz.

30/ Flashcamps: la alternativa express a nuestras carreras Tech



Potencia tu carrera a través
de un Bootcamp

Conviértete en Desarrollador Web o en Cientifico de Datos
/ en el bootcamp de 16 semanas.

Mis informacién

.’ amazon * % A o o

Redefine tys Posibilidades
No

PS SON iguales

& 92, 8%
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Desarrojto Fullstack UESTROs Boorcampg




Fundamentos Web

Desarrollo front-end y Web

Oy

Sumeérgete en nuestro aprendizaje online
inmersivo con tutorias y companeros de
curso que estan en tu mismo proceso.

Todo desde la comodidad de tu hogar.

&

Pero el camino para ser un profesional no es
facil. Nuestros estudiantes deben dedicar
entre 20y 25 horas semanales a todos
nuestros programas.

Actividades sujetas a modificaciones segtin
curriculum

32/ Fundamentos Web

HTML

Introduccién a HTML

- Practicas basicas de anidamiento
e indentacion.

- Las etiquetas Head y Body.

- Etiquetas (listas,tablas,etc.)

- Construccion de formularios y
declaracion de valores de

entrada, contenedores, elementos,
atributos y clases.

CSS

Introduccién a CSS

- Selectores CSS.
- Inspeccionar Elementos.

- Inline, Block, Float y Posicionamiento.

- Capas, Divs y sus estilos.

- Estilos de texto y como funcionan las

fuentes (fonts).

- Fondos y sus propiedades.

- Replicando interfaces de usuarios
completas.

Introduccién a SS3 'y mas

estilos

- Construyendo Figuras.

- Construyendo tablas complejas.

- Introduccion a Bootstrap.

- Preprocesadores CSS: Less, y SASS.
*Opcional

JavaScript
Introduccion a JavaScript

+ JavaScript in the browser
- ]S Fundamentals



Flashcamps

Part-time Online

En un periodo de 8 semanas, los estudiantes
desarrollaran una comprension integral

de cdémo emplear Python en el analisis

de datos. Este programa es ideal para
introducir a principiantes al mundo de la
ciencia de datos.

Programa del curso Python para Data Science

Semana l

;Por qué Python?

Google Colaboratory
Impresién, cadenas y variables
Matematicas simples
Booleanos y légica condicional

Semana 2

Introduccion a los arrays de NumPy
Carga de datos

Tuplas

Diccionarios

Bucles for

Semana 3

Introduccién a Pandas

Cortes

Filtracién

Renombrar y eliminar columnas
Identificar y manejar valores faltantes

Semana 4

Convertir dataframe de Pandas en array de
NumPy o a diccionarios

Exportar dataframe de Pandas a archivos
CSV Métodos de agregacion

Groupby

Entrenamiento practico

Formacion en Python para Data Science a
través de tareas, proyectos y la orientacién de
uninstructor. La clases son siempre en directo.

Semana 5

Por qué la visualizacion de datos con
Python Bibliotecas de visualizacion de
Python Graficos de Pyplot
Histogramas

Boxplots

Semana 6

Correlacion y mapas de calor
Subplots

Envoltorios de Matplotlib

Estilo MATLAB vs sintaxis de objeto

Semana 7

Estilos

Establecer el tipo de marcador y los colores
Establecer titulos, etiquetas y limites
Cuadriculas

Leyendas

Semana 8
Proyectos practicos y recreacion grafica

Tecnologias comprendidas

Instruccion en el uso de tecnologias como:
Google Colaboratory, Pandas, Python,
NumPy, Matplotlib y Seaborn.
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(B2B)

. Nuestra academia como partner de empresas:

Hemos consolidado la confianza de
diversas empresas del sector privado,
estableciéndonos como su socio preferente
en la capacitacion de miles de individuos en
las habilidades y tecnologias esenciales para
el actual mercado laboral.

Nuestro compromiso es ser un elemento
crucial en la transformacion digital de
nuestros aliados, aspirando a generar un
impacto significativo en empresas de todos
los sectores mediante la formacion de
talento especializado en tecnologias de la
informacion (TI).

Los cursos de Coding Dojo Latam han
liderado exitosamente la transformacion
digital para destacadas empresas a nivel
regional y han impactado positivamente a
miles de estudiantes. Nuestra oferta B2B
abarca la capacitacién en diversas areas
tecnolégicas, proporcionando soluciones
para la formacion de nuevo talento, para el
fortalecimiento de equipos como también
para procesos de reconversion laboral.

34 / Nuestra academia como partner de empresas (B2B)

Adicionalmente llevamos a cabo pro-
gramas de responsabilidad social orien-
tados a capacitar a diversos grupos de
individuos con el objetivo de favorecer
su situacion actual. Entre estos grupos
se encuentran jovenes provenientes de
entornos economicos limitados, mujeres
a cargo de hogares y personas que ac-
tualmente se encuentran desempleadas,
por mencionar algunos ejemplos. Soste-
nemos firmemente la creencia de que
invertir en capacitacion resulta benefi-
cioso para todos, colaboradores, empre-
sa y su entorno social. Ademas de nues-
tros bootcamps, ofrecemos soluciones
personalizadas, disenando sesiones de
formacion a la medida tanto en conteni-
dos como en duracion, y especializacion,
para ofrecer un valor empresarial tangi-
ble. Hoy afirmamos con orgullo que so-
mos una fuente de talento tecnolégico
de alto nivel, fortaleciendo nuestro com-
promiso con la excelencia y la adaptabili-
dad en la formacioén tecnolégica.
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/

FORGE

FUNDACION

ACCENTURE + FUNDACION FORGE

Junto a Accenture y Fundacion Forge, hemos tenido el privilegio de
trabajar en alianzas para el desarrollo de diversos programas de formacion
profesional Tl en Java Full-Stack y de habilidades socioemocionales,
otorgando asi una formacion integral. Desde el 2022, hemos recibido a 270
jovenes entre 18 y 24 afnos de grupos socioecondmicos vulnerables, siendo
del total un 60% mujeres.

Banco de Chile

BANCO DE CHILE

Desde el 2022, hemos tenido el privilegio de trabajar en 5 proyectos junto a
Banco de Chile, esta alianza ha permitido otorgar estudios profesionales a
159 personas, siendo todos ellos beneficiados con becas del 100%. En esta
alianza Coding Dojo Latam ha tenido presencia gestionando la convocatoria,
seleccion, admision y formacion. Todos los proyectos han tenido un foco social,
centrandose principalmente en el objetivo de incluir mujeres en el mundo TI.

SONDA.

make it easy

SONDA

Durante el 2023, en conjunto con SONDA hemos desarrollado dos
programas de formacion en programacion full stack. Estos programas se
centran en dos de las tecnologias més solicitadas por el mercado: C# y
Java. Un total de 80 estudiantes fueron beneficiados con becas del 100%,
brindédndoles la oportunidad de convertirse en desarrolladores Full-Stack
preparados para ingresar al mundo laboral.
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AngloAmerican ANGLO AMERICAN

En el afio 2023, como parte de la iniciativa EmpleaT de Anglo American, nos
propusimos el reto de capacitar a 27 estudiantes pertenecientes a grupos
sacioecondmicos vulnerables. Lievamos a cabo el programa Python Full-Stack,
otorgando becas del 100%. El enfoque de nuestro impacto se centré en diversas
comunas de la region metropolitana.

ESCONDIDA | BHP BHP ESCONDIDA

En 2023 y en colaboracion con BHP Escondida, brindamos la oportunidad de
estudiar programacion a 30 estudiantes provenientes del 60% de residentes
mas vulnerables de la regién de Antofagasta. Los alumnos fueron beneficiados
con becas del 100% para participar en el programa de formacion profesional de
desarrollo Front End, con una duracion de 4 semanas.

s vy
ol .
ey Uadlever UNILEVER
Szl
En colaboracion con Unilever, hemos implementado cuatro programas de
Ciencia de Datos desde el ano 2022, beneficiando a un total de 35 estudiantes.
El programa de inscripcion en colaboracion con Unilever facilita el acceso de
estudiantes mediante becas del 100%, con una duracion total de 8 semanas.
o
"
H BANCOLOMBIA
Bancolombia

Acelera Tl, del grupo Bancolombia, otorgd el 80% de una beca destinada al
estudio de JAVA - DevOps, beneficiando a 24 estudiantes que ya contaban
con conocimientos basicos de desarrollo web. El proposito fue elevar su nivel
de habilidades, permitiéndoles especializarse y construir un perfil altamente
demandado, mejorando asi sus perspectivas de empleabilidad.
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presentfe GRUPO EXITO

Fondo de Empleados Grupo Exito

En el marco del programa “Proyeccion Juvenil”, Presente de Grupo Exito en
colaboracion con Coding Dojo Latam, proporciond a 25 jovenes la oportunidad
de explorar el mundo de la programacion por medio del curso de introduccion
a la programacion durante 2022, para posteriormente estudiar las bases del
desarrollo web en 2023. El objetivo principal fue trazar una ruta vocacional
que orientara a estos jovenes hacia el campo de la tecnologia.

~ & BancoEstado BANCO ESTADO

desde 1855

En el transcurso de 2023 y en colaboracion con Banco Estado, llevamos
a cabo el programa intensivo de Dart y Flutter con una duracion de 6
semanas. Este proyecto estuvo dirigido a 21 empleados de la misma
entidad financiera.

1\
FORGE

FUNDACION

FUNDACION FORGE

Desde 2021 y en colaboracion con Fundacion Forge hemos realizado
proyectos en 7 paises de la region: Chile, Colombia, Perti, México, Costa Rica,
Argentina y Uruguay. En total han pasado 899 estudiantes por nuestras aulas
a través de programas como Cloud Computing de AWS, Java Full-Stack y
Python Full-Stack. Los beneficiados por las becas que entregamos junto a
Forge son jovenes en situacion vulnerable de entre 18 y 24 anos

AdWS re/start AWS RE/START

AWS re/start MX: Durante finales de 2023 e inicios de 2024 llevamos a cabo
el programa Cloud Computing de AWS. El objetivo del proyecto fue entregar
becas 100% a 40 estudiantes mayores de 18 afios y residentes en México, que
buscaban especializarse en tecnologias de la nube. Al cabo de los 4 meses de
duracion del programa, los estudiantes se certificaron como Certified Cloud
Practitioner.

38/ Bootcamps personalizados






(B2U)

- Nuestra academia en el sector educativo:

En nuestra continua dedicacion por ge-
nerar un impacto positivo en la forma-
cion de los estudiantes, nos enorgullece
colaborar estrechamente con diversas
instituciones y organizaciones educa-
tivas. Actualmente, lideramos la revo-
lucion tecnologica directamente en las
aulas de colegios técnico-profesionales
en Chile, ofreciendo bootcamps espe-
cializados en desarrallo y programacion
web, con especial énfasis en nuestro
programa Python Full-Stack, durante los
ultimos dos afos de ensenanza media.

Desde la implementacién de nuestra
metodologia innovadora en el entor-
no educativo, estudiantes de tercero vy
cuarto medio han tenido la oportunidad
Unica de sumergirse en una nueva expe-
riencia educativa, guiados por instructo-
res especialistas en programacion. Méas
alla de la simple transmision de conoci-
mientos, nos esforzamos por dotar a los
estudiantes de habilidades técnicas vy
practicas esenciales para destacar en el
exigente mundo laboral actual.

Somos conscientes de los desafios uni-
cos gue enfrenta el mercado laboral en
Chile, donde la especializacion en pro-
gramacidén en colegios técnico-profesio-
nales es limitada y la tasa de desempleo
entre los egresados de estas institucio-
nes es preocupante.

40 / Nuestra academia en el sector educativo (B2U)

Nuestra mision se centra en cambiar
esta realidad, proporcionando habili-
dades técnicas clave que contribuyan
directamente a la reduccion del desem-
pleo en este sector.

No solo cumplimos con los estanda-
res educativos oficiales, sino que ade-
mas nos alineamos con los objetivos de
aprendizaje establecidos por el Ministe-
rio de Educacion mediante la homolo-
gacién de contenidos del Mineduc. Esto
garantiza que nuestro programa no solo
sea innovador, sino que también esté en
sintonia con las expectativas educativas
oficiales, asegurando una educacion in-
tegral y relevante.

Reconocemos la importancia estratégi-
ca de sincronizar nuestro bootcamp con
el inicio del afio acadéemico, asegurando
gue coincida con los objetivos propios de
los colegios y refuerce nuestra metodo-
logia de aprendizaje practico.

Unirse coma institucion de formacion a
Coding Dojo Latam representa un paso
audaz hacia la transformacion educa-
tiva y la preparacion de los estudiantes
para los desafios del siglo XXI. Estamas
firmemente comprometidos con crear
oportunidades que trascienden las au-
las y modelan las carreras de los futuros
profesionales.



Proyectos con colegios y universidades

*

Ficha del programa: Fundacién MC (Chile)

Formar como desarrolladores web full-stack Python a100 alumnos de colegios
técnico profesionales. El objetivo es llegar a 1.000 alumnos en 4 afos. Junto con
la Fundacion MC estamos reimaginando las carreras técnico=profesionales
en Chile. Compartimos con la fundacion un fuerte sentido y compromiso
por el impacto social y buscamos juntos cambiar la educacion de nuestros
estudiantes.

Fundacién MC Chile.
100

Alumnos de 3ero y 4to medio, colegios técnico profesionales.

Instituto Cumbres de Céndores Poniente y el Instituto Cumbres de Céndores
Oriente, Comuna de Renca, Santiago de Chile.

Python Full-Stack + Habilidades Socio Emocionales y Empleabilidad.

Junio 2022 — Diciembre 2025

N
Y > 4
FUNDACION
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Proyectos con colegios y universidades

I

Ficha del programa: Arturo Matte Larrain (Chile)

Formar como desarrolladores web Python Full-Stack a 41 alumnos por ano
del colegio Arturo Matte Larrain ubicado en la comuna de San Ramén, Region
Metropolitana.

Red de Colegios SIP.
41

Alumnos de 3ero y 4to medio. 50% de los alumnos esta en condicién de
vulnerabilidad social.

Colegio Arturo Matte Larrain.

Python Full Stack + Emprendimiento y Empleabilidad.

Abril 2022 — Indefinido.

RED DE COLEGIOS

DESDE 1854
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Objetivo: Introducir al mundo de la prog;
anos) para que luego sigan |

Fecha de Ejecucion: Mayo 2023 — Diciembre 2023




(B2G)
- Nuestra academia en alianza con gobiernos y

organismos internacionales:

En Coding Dojo Latam, nos dedicamos a
impactar positivamente en la sociedad a
través de la transformacion digital. Cree-
mos fervientemente que proporcionar he-
rramientas de tecnologia de la informacion
es un componente crucial para generar
cambios sociales, mejorar la competitivi-
dad laboral y crear oportunidades.

Con este propdsito en mente, hemos es-
tablecido alianzas significativas con orga-
nizaciones gubernamentales en diversos
paises latinoamericanos. Nos enorgullece
participar en proyectos sociales que nos
permiten avanzar un paso mas en nuestra
mision de transformar Latinoamérica me-
diante la programacion.

44 / Nuestra academia en alianza con gobiernos y organismos internacionales (B2G)




Proyectos de gobierno y organismos internacionales

——
)
—

Ficha del programa: MICITT (Costa Rica)

El proposito de este programa fue proporcionar a 39 mujeres residentes
en Costa Rica la oportunidad de adquirir las habilidades necesarias para
convertirse en desarrolladoras autosuficientes y preparadas para conseguir su
primer trabajo en el campo de la tecnologia.

MICITT Costa Rica.
41
Data Science & Machine Learning y Full Time 3 Stacks.

2021y posteriormente el 2023

m
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Proyectos de gobierno y organismos internacionales

Ficha del programa: Programando Paraguay - BID - CIRD

Es un proyecto que se comenzo el 2022 y termina el 2024. Durante todo ese
periodo se capacitara a 270 personas de Encarnacion, Paraguay. El objetivo es
transformar a Encarnacion en un hub de desarrollo tecnolégico. Los programas
gue se ofrecen son: Desarrollo Web Full-Stack Python, JavaScript y Java.

MITIC Paraguay.
270
Desarrollo Web Full-Stack Python, Full-Stack JavaScript y Full-Stack Java

Desde el 2022 al 2024

Ministerio de

TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

Y COMUNICACION

46 / Proyectos con gobiernos y organismos internacionales (B2G)



Proyectos de gobierno y organismos internacionales

Ficha del programa: Prolnnévate (Peru)

El objetivo de este programa fue brindarles oportunidades a jovenes peruanos
de escasos recursos parainsertarse en elmundo laboral de una de las industrias
mas prometedoras de la actualidad.

Prolnnévate del Ministerio de la Produccion de Peru.

59

Full Time 3 Stacks en dos secciones.

Durante el 2022

PRO
innévate
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Proyectos de gobierno y organismos internacionales

Proyectos destacados B2G:

Objetivo: Estainiciativa fue parte integral de la estrategia de formacion y respaldo social
impulsada por el gobierno de Medellin. Su objetivo consistio en proporcionar
oportunidades formativas y fomentar la empleabilidad del talento local,
contribuyendo asi al fortalecimiento del proyecto de ciudad con la aspiracion
de consolidarse como un referente tecnolégico en Latinoamérica.

Programa realizado: Python Full-Stack, JavaScript Full-Stack y Data Science & Machine
Learning.

MEDELLIN

CENTRO DE INNOVACION Y NEGOCIOS.
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Proyectos de gobierno y organismos internacionales

——
)
—

Ficha del programa: Forte - Crusa (Costa Rica)

El objetivo de esta iniciativa fue mitigar y superar las barreras que las
mujeres enfrentan en el mercado laboral. Ademas, cabe destacar que las
participantes recibieron un seguimiento personalizado destinado a respaldar
suinsercion laboral, con la aspiracion de mejorar su calidad de vida y brindarles
oportunidades para forjar una carrera prometedora en el campo tecnoldgico.

Forte y Crusa.
40

Mujeres mayores de 18 afos.

AWS Cloud Computing y JavaScript Full-Stack.

2023

fortee ©

CRUSA
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Casos de éxito

Agustin Andrews

De conductor de Uber a Programador en Python Full-Stack.

A los 25 anos, Agustin se embarca en la busqueda de un nuevo camino profesional y
decide adentrarse en el mundo de la programacion.

“Antes de unirme al bootcamp y convertirme en desarrollador,
estudié Antropologia y trabajé en diversas ocupaciones:
cargando mudanzas, sirviendo en eventos, siendo conductor
de Uber e incluso desempefniandome como cocinero en un
carrito de hamburguesas”

Durante el proceso de eleccion de una institucion para su formacion, Agustin se da
cuenta de que no todas las academias ofrecen una ensenanza integral.

“Quise cambiar de carrera y comencé por mi cuenta, pero me
senti abrumado por la cantidad de informacién disponible. Por
eso, decidi que necesitaba una academia que me guiara”

Una vez graduado, logra participar en pasantias y finalmente encuentra empleo en el
campo de la tecnologia, en una empresa llamada SemSo.

Hoy en dia, sus metas personales estan cada vez mas cerca de ser alcanzadas, gracias
a su trabajo remoto en el sector de la tecnologia.
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Casos de éxito

Juan Duque: Desarrollador en Geovictoria.

“Tuve que destinar mucho esfuerzo y dedicacién para
graduarme del bootcamp, fue algo totalmente nuevo para mi.
Antes dedicaba todos los dias al trabajo, incluidos feriados y
festivos, pero ahora que trabajo remoto tengo mas tiempo
para mi familia”

Jaime Suazo: Senior Technology Site Consultant at Caterpillar Inc.

"Agradecer al equipo de Coding Dojo Latam, a los instructores
que respondieron con mucha paciencia todas las preguntas.
Sin duda alguna superaron todas mis expectativas, sali
sabiendo mucho y con la confianza para aplicar lo que aprendi
en mi empresa”

Franklin Arredondo: Data Engineer en ClioDinamica Consulting.

“Le doy las gracias a todo el equipo, por la paciencia que
nos tuvieron y por todas las preguntas que les hicimos. La
metodologia que tienen es bastante buena porque no solo nos
va ensenando, sino que también nos reta a esforzarnos mas
de lo habitual”

Eduardo Reyes: Front end Developer en Enerlink.
“Fue una gran experiencia a nivel personal, muy intensa, pero a
la vez increible. Aprendi muchisimo sobre Python y JavaScript,
adquiri nuevos conocimientos para implementar cambios muy
anhelados en mi vida profesional”

José Severin: Front-End Developer Ul en 2Brains.

“Durante el bootcamp tuve mucho apoyo de los ayudantes y
del area de Apresto Laboral también. No hay nada imposible,
es netamente tener las ganas para hacerlo”
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Casos de éxito

Oscar Astua: Data Science/Analyst en UST Global.

“Las clases muy bien explicadas, el instructor logré simplificar
cosas muy complejas. El bootcamp como tal si me costd. Hay
que dedicarle las 30 horas para poder entender qué estas
haciendo. El equipo fue increible, la experiencia a pesar de
estar tan lejos (Costa Rica) también fue muy buena porque
hicimos muy buenos amigos”

Thamara Ramos: Desarrolladora Trainee en Deloitte
Frontend Developer en SOAINT.

“Estoy super feliz y agradecida con todos. El bootcamp es
super demandante, me impresionaron las habilidades que
desarrollé porque yo parti de cero. Es bueno saber que si uno
mismo se reta, puede lograrlo, y con ayuda de los demads
porque no es hacerlo solo, sino que en compaiia. Todo rinde
frutos.”

Maria José Damian: Analista de datos en Universidad
Autonoma de Madrid.

“Mas que nada agradecer al instructor por su vocacién por
ensenarnos y por responder cada pregunta, todo para que no
nos quedara ninguna duda. No hubiera podido lograr esto sin
los instructores. Muy agradecida de este nuevo desafio que
fue grande pero lo logré con éxito”

Noris Infante: Business Agility Coach & Advisor en NTT DATA.

“Ya no tienes que invertir 5 afios en una universidad para
graduarte yluego verqueloqueaprendiste estd desactualizado
y tener que volver a hacer cursos para estar al dia. Esto ya no
pasay es gracias a los bootcamps”

Ernesto Orozco: Consultor Senior en Cybertrust Latam.

“Fue una de las mejores inversiones que he hecho en el dltimo
tiempo”
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Nuestra huella en Latinoamérica

El significativo impacto que hemos generado desde nuestros inicios en 2020 hasta
el presente nos ha permitido dejar una huella tangible en toda Latinoameérica. Con
dedicacion y esfuerzo, hemos cumplido con éxito la premisa fundamental de nuestra
mision: “Transformar vidas a traves de la programacion”. Manteniendo esta conviccion,
continuaremos proporcionando herramientas esenciales que potencien el desarrollo de
todos los profesionales en el @mbito tecnoldgico.

Nos honra poder afirmar que nuestra huella educativa ha alcanzado los siguientes paises:

el Hmminll -

%—___- I

Nuestro impacto se refleja en la formacion
de un total de 3460 estudiantes de 75
cohortes. Hemos alcanzado un peak de 96%
de empleabilidad de nuestros graduados
a solo 6 meses de finalizar un bootcamp.
Nuestros egresados han encontrado
empleo en empresas destacadas como
Copec, Accenture, Falabella, Microsoft,
BHP, Deloitte, NTT Data y muchas otras
lideres en el ambito de TI. Ademas, nos
enorgullece contar con una sdlida red de
socios que incluye alianzas con instituciones
como Start-Up Chile, Fundacién Forge,
Accenture, Forte, PROtalento, Bancolombia
y Prolnnovate Peru.

54 / Métricas e impacto

Estas colaboraciones contribuyen signifi-
cativamente a aumentar la empleabilidad
de nuestros alumnos y consolidar la repu-
tacion de nuestra academia como lider tec-
nologico en la industria.

En el ano 2023, el promedio de empleabi-
lidad de nuestros graduados ascendio al
92.8% a 6 meses de su graduacion. Esta
cifra habla de nuestro compromiso con los
estudiantes, reafirmando nuestro papel
fundamental en su busqueda exitosa de
empleo en el campo de la tecnologia.



Distribucion de nuestros estudiantes

Métricas e impacto

estudiantes
han pasado por
nuestras aulas

Distribucion por modelo de trabajo

B2B 2280 (65,8%)
B2U 258 (7,5%)

B2G 328 (9,5%)

B2C 594 (17,2%)

Distribucion por paises

Venezuela 14 (0,4%)
Ecuador 16 (0,5%)
Uruguay 87 (2,5%)
Costa Rica 107 (3,1%)

Argentina 134 (3,9%)

Colombia 163 (4,7%)

México 165 (4,8%)
Peru 200 (5,8%)

Paraguay 233 (6,7%)

Chile 2339 (67,6%)

M otros: Rep. Dominicana: 1
Honduras: 1
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Resultados financieros

Nuestra expansion y desarrollo, también se ve reflejado
en el crecimiento financiero de la institucion:

Se integra Costa Rica y Paraguay como plazas
fuertes de nuestros servicios. Esto nos permite
cerrar el afo con un nivel de ventas de:

$1,138,356 USD. .-

Inicia nuestra expansion latinoamericana,
sumando a Colombia y Peru junto con Chile.
Las ventas se incrementan este afio un 62%,
en relacion al aflo anterior.

En este afo abrimos la academia al
publico enfocandonos principalmente en
el mercado chileno, resultando en

un gran crecimiento a nivel general.

El trabajo en nuestros inicios, durante la fase
beta de nuestros primeros programas de
formacion genero ingresos por:

$34,893 USD.
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Proyectos publico - privados

Crecimiento y expansion

Presencia en paises:

2021
B
2022
Colombia - Peru
México - Argentina
2023

Costa Rica
Paraguay - Uruguay
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Coding Dojo Latam
Nuestro equipo

Sebastian Espinosa José Antonio Balocchi Vania Varetto
Chief Executive Officer Chief Business Officer Chief Marketing Officer
(CE0) / (CSO) (CBO) B2B (CMO)

Camilo Mezzano Gonzalo Zuiiga Patricio Olivares
Chief Experience Officer Operations Manager Head of Curriculum

Loreto Larrain Vicente Herrera Diego Soffa

Career Services Manager Academic and Instruction Head of Finances
Coordinator
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Kevin Duque Natalia Meneses Cristhian Silva
Project Operations Performance Marketing Graphic Designer
Manager Manager

Ignacio Martinez Florencia Bailin Estefania Pasten
Sales Manager Sales and Admissions B2C Data Analyst and Project Lead

Bernardo Valderrama Matias Donoso Valentina Sepulveda
Business Developer Business Developer Key Project Manager
Colombia - Costa Rica Paraguay - Chile

Cristian Valenzuela Natalia Trujillo
Accountant Career Services Lead
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Cynthia Castillo Jorge Bejarano Francisco Boisier
Python & JavaScript Python Full-Stack Python & JavaScript
Full-Stack Instructor Instructor Full-Stack Instructor

Alfredo Salazar Marcelo Argotti David Osorno

Python & JavaScript Python & JavaScript JavaScript Full-Stack

Full-Stack Instructor Full-Stack Instructor & Web Fundamentals
Instructor

Nestor Ribero Diana Alfaro
JavaScript Full-Stack AWS & JavaScript Full-Stack
& Web Fundamentals Instructor

Instructor
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Luis Felipe Guerrero
Python & JavaScript
Full-Stack Instructor

Jorge Gutiérrez
Python & JavaScript
Full-Stack Instructor

Jesus Eduardo Ortiz
Data Science
Instructor & TA

Daniela Blanco
Data Science
Instructor & TA

Mauricio Perez
AWS Cloud
Instructor

Marco Fernandini

Data Science
Instructor

Adan Yanez
Python
Full-Stack TA

Patricio Fuentealba
Python
Full-Stack TA

Rodrigo Aguilar
AWS Cloud
Instructor

Enrique Costa

Python Full-Stack
Instructor

Ricardo Vasquez
JavaScript Full-Stack
Instructor

Jenny Vega
AWS Cloud
Instructor

David Ponce R.

Python & JavaScript
Full-Stack TA

Valeria Romero
Python & JavaScript
Full-Stack TA

Patricio Astorga

Java
Full-Stack TA

Roberto Landa
AWS
Cloud TA
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Chile, Peru, Colombia, Ecuador y Paraguay

Apariciones de Coding Dojo Latam en Prensa

Chile:

- 24 Horas - 2021.

pZ. HORAS]

Ventajas y beneficios de estudiar programacion en Chile

Setrata de una carrera que no solo marca tendenciz global, sino que también en Chile, ya que empresas y
rubros de todos los tipos y tamafios necesitan incorporar nuevas tecnologias para mantenerse compet
sobre todo en tiempos de pandemia.

- El Mostrador - 2021.

elmestrador

bﬁ Vania Varetto

Directora de marketing 2n Coding Dojo Latam

Mujeres en TIo el error delas “habilidades blandas”

62 / Apariciones de Coding Dojo Latam en prensa

- BioBioChile.Cl - 2021.

® biobiochile.cl

Opinién

El error de asociar las "habilidades blandas" con las fuentes
laborales para las mujeres

6 vani

Midreoles 16 juzio de 2021 | 12:10

r

Leer mistarde

1007 viskias

B Avania o

- JLL Diario Financiero - 2021.

STUDIOET | sRuso oF gon)f«uy// T historin oo (@)JLI.

Sebastiin Eopineza

“Nunca hay que perder de vista la calidad de las
cosas que vas haciendo mientras vas creciendo”

prendi que Lienes que preocuoarle desde
tenible. Quiza
S gue no vas viendo

cmpr

elresto de

l0s Nimeros y £sc es un error”.



Chile, Peru, Colombia, Ecuador y Paraguay

Apariciones de Coding Dojo Latam en Prensa

Chile:

- IdeoDigital - 2022. - Visionarioz - 2022.

15:00 HRS

3 @(@\O

Andite c Vania Camilo
Moraga Mohr Varetto  Salazar

odos podemos ser
ogramadores?”

INVTADO >
JOSE ANTONIO BALOCCHI Sl s [=Yo] D|g|ta|
Di

®kodea  BHP| Foundatior

MIERCOLES 12 DE ABRIL

18:00 HRS I Conduce: Wenceslao Vivanco

28 JULIO

- El Mercurio - 2021. - La Tercera - 2021.
Entretelones [ LATERCERA
Directo desde Silicon Valley: Aterriza en Chile {asonatomio o corEnRes. G

la Academia de Programacion Digital Coding Dojo Seis programas socia]es
resultaron ganadores del Fondo
Convoca Chile - Fundacién MC

Liste fondo concursable de USD$6.3 millones esté dirigido a

programas que mejoren la cducacién en dos focos: cducacion
a (¢enico profesional (EMTP) y desarrollo integral de niios,

nifias y jovencs.
Coning Dot

Ademds de intera

individual, la plataforma permite

Sebastian Espinosa, director de Coding Dcjo
para Latinoamérica
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Chile, Peru, Colombia, Ecuador y Paraguay

Apariciones de Coding Dojo Latam en Prensa

i

Chile:

- CNN Chile - 2021. + LUN - 2023.

La carrera del desarrollador

o
annchile & £CNNRasponde con i
edu_castilc oy las nuevas

cuarentenas y carencia de ¢

onomiay enrcaupos | Dis 000010

Junte a @eocingdojola

oQv W

2sMmUTES ACO

Add a comment.

- Canal 13 - 2021. « Emol.com - 2023.

campo laboral en dreas que el mercado busca impuisar. De hecho, cifras del ultimo informe del
Sistema de Superior (SIES), indican que el crecimiento de la matricula
en el subsistema técnico profesional es notorio, alcanzando un alza del 5,5%.

Entendiendo esta realidad, la Fundacion MC se ha propuesto llevar a cabo una serie de iniciativas

que buscan potenciar la EMTP en Chile. Estas acciones abarcan un espectro diverso de

especialidades y regiones, con el objetivo de impactar positivamente la vida de cientos de

estudiantes. Algunos de los proyectos que més destacan son: Fundacién Mis Talentos, Coding
- Dojo, Fundacién 99y Patio Vivo.

e s | D coone 0o o

CARRERAS Y OPCIONES EN EL

64 / Apariciones de Coding Dojo Latam en prensa



Chile, Peru, Colombia, Ecuador y Paraguay

Apariciones de Coding Dojo Latam en Prensa

N
Colombia:

- Magazine Radio Todelar - 2022. - LatinPyme - 2022.

turo, una necesidad del presente en la
la economia mungial

EL TRABAJO DEL FUTURO, UNA NECESIDAD DEL
PRESENTE EN LA RECUPERACION Y
SOSTENIMIENTO DE LA ECONOMIA

Otodelar figefo LatinPyme

- La Nota Econdmica - 2022. - Technocio - 2022.

El trabajo del futuro, una neeesidad . )

del presente en 15 l‘ecllpel‘aciﬁn v 5 aspectos a considerar para elegir una carrera en tecnologia
sostenimicnto de la cconomia -
mundial

LANOTA

ECONOMICA

CodingD

l:ccm@:lo

- Mastekhw - 2022.

Coding Dojo nos habla sobre la
eleccion de unacarrera Tl
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Chile, Peru, Colombia, Ecuador y Paraguay

Apariciones de Coding Dojo Latam en Prensa

mim e

Ecuador, Paraguay y Peru:

- Revista Lideres - 2021.

La regién demanda expertos digitales

scturas: 1169
5o abrl do 2021 12:34

- Revista Foco - 2023.

La programacion, esencial

CODING en economia verde
Dn J o R T A

s roes

rireras 90 participantes prad adns
21 parte del emplea fomal

~
&
(A

o,

Bl desembarco de Coding Dojo

- El Comercio - 2022.
a €l Comerrio

PERU / Noticias

Este es el ranking de las siete carreras
tecnologicas mas demandadas en el Peru

Las empresas estan optando por el talento tecnologico con buenos salarios, segin
Coding Dajo.
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